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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
GANADERIA

ACUERDO No. 1004-00

Tegucigalpa, M.D.C., 12 de julio, 2000.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado sistematizar la|
Estructura Organica y funcional del régimen laboral que opera
en las Secretarias de Estado.

CONSIDERANDO: Que la Procuraduria de la Republica en
aplicacién del Articulo 41 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, emitié dictamen favorable para continuar con
los tramites previo a la publicacién del Reglamento Interno de
la Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

CONSIDERANDO: Que es indispensable emitir las
disposiciones reglamentarias que faciliten la mejor aplicacién
de la Ley, para el beneficio de los servicios publicos y de la
administraciéon de personal de los érganos centralizados del

Estado de Honduras.
POR TANTO:
En aplicaciéon a los Articulos 245, numeral 11, y 248 de la

Constitucién de la Republica, 41 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, 116 ¥ 118 de la Ley General de



ggmipisyacién Publica, 37 de la Ley de Servicio Civil, Articulo
z 5 inciso a del Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
ecreto No. 150-98 Articulo numeral 14, Decreto 218-96.

ACUERDA:

Aprobar a partir de esta fecha el Reglamento de
Organizacién Interna de la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
INTERNA DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y GANADERIA.

TITULO I MARCO GENERAL
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente reglamento regula la
organizacién interna de la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia, incluyendo las atribuciones de sus
diferentes 6rganos, mecanismos de coordinacién,
relaciones sectoriales e inter-sectoriales y normas para
su funcionamiento general.

Articulo 2. La actividad de la Secretaria de Estado
tiene como objetivos: a) El desarrollo agricola y rural
sostenible; b) La mejora de la seguridad alimentaria
promoviendo la produccién de alimentos basicos; la
diversificacion de la produccién agricola, para la
produccién de alimentos y de materias primas
destinadas al consumo interno y a la exportacion,
velando por la sanidad vegetal y la salud animal. d) La
promocién de la eficiencia, calidad, y diversificacién de
la oferta exportable de productos agricolas; €) La

promocién de la agroindustria; f) El desarrollo y
ordenacién de la pesca y de la acuicultura, en el marco
del aprovechamiento sostenible; g) La promocién de la
sostenibilidad econémica de los productores; el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables en materia de pesca. La generacion y
transferencia de  tecnologia, promoviendc?’ la
capacitacién a los productores; h) La coordinacion de
la ejecucion de politicas agricolas de las instituciones
que conforman el Sector Pablico Agricola; j) Los demas
que fueren compatibles con las anteriores.

Articulo 3. Para el cumplimiento de sus objetivos, la
Secretaria de Estado desarrollara ademas de las
funciones establecidas en el Articulo 29 de la Ley
General de la Administracion Publica y 80 del
Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
competencias del Poder Ejecutivo las siguientes: a) La
formulacién de las politicas relacionadas con .las
actividades agricolas, de acuerdo con l?.s .dlrectnces
que formule el Presidente de la Republica; b) La
coordinacién superior del Sector publico Agricola,
conforme se define en la legislacion y en el presente
reglamento; c) El disefio de proyectos de inversion,
considerando las prioridades de gasto ¥ Qe .mv.ersuI)Jn
Publica que defina el Presidente de la Requllcaz ‘d) a
formulaciéon de normas queé orienten la ejecucion .de
sus programas y proyectos y ]a prestacion de servicios
a los productores; €) La ejecucion dfa sus .prograrnasdz
proyectos y la prestacion de los servicios, incorporanc

a  particulares en estas actividades,  segun

corresponda,, de acuerdo con la legislacion ¥ el

Presente reglamento; f La evgluacxénf de .agestlon
atendiendo indicadores de eficiencia ¥ de eficacia.



Articulo 4. Las diférentes funciones que corresponden
a la Secretaria de Estado se ejercitaran en forma
armoénica, complementandose unas y otras, a fin de
cumplir con los objetivos previstos.

Articulo 5. Son programas de la Secretaria de Estado:
a) Apoyo cientifico y tecnolégico a la produccién y
productividad agropecuaria, incluyendo las actividades
apicolas, avicolas y silvicolas; b) Sanidad Vegetal y
Salud- Animal; c) Promocién del Desarrollo Agricola
Integral; d) Promocién y desarrollo del riego y drenaje
en actividades agricolas; €) Promocién del desarrollo
pesquero y acuicola; f) Los demas que dispusieren las
normas legales o que fueren compatibles con sus
cometidos.

Articulo 6. Son proyectos los que en el ambito de sus
programas defina la Secretaria de Estado para su
ejecucion como parte del programa de inversién
publica del Gobierno de la Republica, a cuyo efecto se
requerira su aprobacion por el Gabinete Econdémico.

Articulo 7. Son servicios de la Secretaria de Estado: a)
La generacion de tecnologias agropecuarias y su
transferencia a los productores agricolas, ganaderos,
apicolas, avicolas y forestales; b) La generacién y
transferencia de tecnologia a los productores pesqueros
y acuicolas; c¢) Los servicios fitozoosanitarios previstos
en la Ley Fito Zoosanitaria; d) La asistencia a los
productores sobre tecnologias de riego y drenaje y a los
usuarios de los sistemas de riego estatales en cuanto a
Su organizaciéon y a la operacion, administracién y
mantenimiento de los sistemas, asi como la
informacion agrometeorolégica; e) La asistencia a los
pequenos productores en laderas y areas marginales
en el marco del desarrollo rural sostenible; e) La

informacién sobre precios ¥ otras co?dlcmng:
prevalecientes en los mercados internos ‘y ex ?rnosL :
granos basicos y otros productos agricolas; f)- 0
demas que se prestaren a los productores en las areas
de su competencia.

Articulo 8. La Secretaria de Estado, en ejercicm'de. la
direccién y coordinacién superior del Sec_tor .l"ubhc?
Agricola previsto en la Ley para la M‘odermz.a}cmn y e1
Desarrollo del Sector Agricola, velara ?ambl.e:n, ;nl e
marco de la legislacién vigente, por la} (;Jecucilog Z de;:
politicas, programas, proyectos y S€rvicios re 3C10tl; os
con el crédito a los productores, um}ac1on e tierr: s
agricolas, reconversion de las explotaciones y er;xpr::ia;
agricolas y agroindustriales de la refo?arlixizacig;l dé
insumos agricolas, silvicultura, com.ergl o
productos agricolas, desarrollo _agrou'i g:os J &
agroexportaciones y los demas re€la

actividades agricolas.

CAPITULO II. DEFINICIONES

. ente reglamento los
Articulo 9. Para los fines del pres ienen el siguiente

i ion t1
términos indicados a continuacién tienen €
Signiﬁrt:ado: ACTIVIDADES AGRICOLAS: Actividades de

: ivo de
produccién agricola, estrictamente en cqan(t)o ;:rllt:é > d
la tierra, y las de produccién pecuara )

ilvi as afines, en
apicola, avicola, acuicola, 31"lv1cola y ier;autﬂiza e,n -
general, el término "agricola’, confom}

P .
Presente reglamento, tiene ese mlsmclnaSisgizg:)cadde
e It Ol‘dgza;i(; aysunctos atendidos.
expedientes que resultan . .
ASF{JNTO:teTerga cuyo conocim1ento. es céorrslﬁztg?g: (;ise
la Secretaria de Estado o de cualquiera ;e us rganos,
a cuya atenciéon debe abocarse el uso los recureo
humanos, técnicos o financieros a su D
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CODA: Consejo de Desarrollo Agricola. DESARROLLO
AGRICOLA INTEGRAL: Acciones de servicio en el
campo agricola, apoyando la economia campesina en
un marco de manejo sostenible de las tierras, aguas y
bosques y con participacién de los diferentes entes
publicos que prestan servicios en el &rea rural;
INSUMOS AGRICOLAS 0 AGROPECUARIOS:
Productos quimicos, biolégicos, veterinarios o afines,
utilizados en el combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales y en la produccién agricola,
Incluyendo materiales propagativos animales ¥y
rogetales y otros afines, asi como materiales
blotecnolégicos; EXPEDIENTES: Conjunto de
documentos y de actuaciones que se refieran a un
Vomo  asunto; LEGISLACION: Ley para la
MOdemlzaCién Y €l Desarrollo del Sector y sus normas
;?.'Igla‘mentan%: Ley General de la Administracion
96bh9a Y Sus reformas contenidas en el Decreto 218-
L cluyendo el Reglamento de Organizacion,
Lencl;PnamlentP y Competencia del Poder Ejecutivo;
relitivltozoosamtar.ia ¥ las demas leyes y reglamentos
LEGIS(I),Z(a: las actividades de la Secretaria de Estado;
reglam, IQN SECTORIAL: Normas legales ©
en qsztaniiferef.er entes a cada una de las actividacclles
Tviene la  Secretaria de Estado;

IS)Estlz}zgﬁ?dA DE ESTADO: Secretaria de Estado en los
DE ESTADO. . &icultura y Ganaderia; SECRETARIO
Agricultyrg Secretario de Estado en los Despachos de
AGRICOLs: (.. G@naderia; SECTOR PUBLICO
Centralizadosg ojunto de organismos administrativos
Competencia descentralizados que tienen
generales e F;:;a actuar en areas especiﬁc_:asl o
SENASA: DirecciénaCtlvldades agricolas y silvicolas

Sanidaq Agmpecuarigeneral del Servicio Nacional de

TITULO 11 ORGANIZACION Y COMPETENCIA

CAPITULO I ORGANIZACION

Articulo 10. Para la atencion y de-SP?Ch: ctlzlee i(;:
asuntos de su competencia, en cumphm{endg Estado
funciones que le correspondfen, la SecretanaoRGANOS
tiene la siguiente organizacion: ? cretaria de
SUPERIORES: Secretaria de Estado, Subse Secretaria
Agricultura, Subsecretaria de. Gapadena, Tecnologia
General, Direccion de Ciencia Dy arrollo Rural
Agropecuaria, Direccion Nacional de Des Drenaje,
Sostenible, Direccién General de Blegog Sanidad
Direccién General del Servicio NaCIOI'lzi ePesca y
Agropecuaria, ~Direccion ~General b) ORGANOS
Acuicultura, Coordinaciones Reg}onah_?S- Unidad de
DE APOYO: Gerencia Administrativa, Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de Gestlcgllés Unidad de
Modernizacién, Unidad de Servicios Legd Cooperacion
Comunicacién Institucional, Unidad de c) ORGANO
Externa y Movilizacién de Recursos.

TECNICO: Auditoria Interna.

.. : idad de
Articulo 11. La Gerencia Administrativa, 1l: llljrrllildad de
Planeamiento y Evaluacion de GeStol.Y © = e al
Modernizacién estan adscritas Interna funciona
Secretario de Estado, la Auditoria it

ablica de
2dscrita a la Contralorig Ge'r{eralso%ielalaRﬁzteria; la
conformidad con la legislacion L. Unidad de

Unidad de Servicios L:Jgale:,’ l]a Unidad de
Comunicacién  Instituciona! — J S0S SOn
Coopuel:;(::ailéil Externa y Mov’lfzacwn eci;l R%?:;ndo las
coordinadas por la Secretara -GZ\I; eI. Secretario de
necesidades del servicio lo requierai, tivos u Oficiales
Estado designara Oficiales Administra
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;:(l)es P::tas?;at?sle%to ¥ Evaluacién de Gestién para atender
Generales y Coe dsu competencia en las Direcciones
dependerty, o ordinaciones Regionales, éstos oficiales,
y del Jefe de lncllj)l'{almente del Gerente Administrativo
de Gestion a md.ad de Planeamiento y Evaluacién
actividades , reSpectlvament?, pero coordinaran sus
COOrdinadoresc}gn ~los Dlref:tores Generales y
cumplimiento 4 egionales, a quienes apoyaran para el
informes. oy e sfl;s cometidos, eriendo presentar los
presupuestgri e 1 eren {'equel.'l'dos. La ejecucién
Ciencia y Teca ir a admlmstram'on de la Direccién de
des nologia _Agropecuana en cuanto a érgano
ad C‘Or}cent::ado esta a cargo de sus servicios
nor‘ilnlg;suaehvzi,szgi ct:}.lales actiian de acuerdo con las
Administrative. ctivos que dicte la Gerencia

Articulo 12. Sin perjuicio de la accién sectorial que
COl’res:ponde a la Secretaria de Estado, los o6rganos
superiores, en el ambito de su competencia especifica,
desempeiian las funciones de definicién de politicas y
1-'=.IS normativas, orientadoras y de coordinacién y
ejecucién de sus programas, proyectos y servicios. Las
Coordinaciones Regionales limitan su actividad al
ambito previsto en el presente reglamento. Los 6rganos
de apoyo dan soporte técnico y administrativo a los
oérganos superiores para que cumplan con sus
atribuciones en forma eficiente y eficaz.

Articulo 13. Son titulares de los o6rganos de la
Secretaria de Estado, los funcionarios nombrados de
conformidad con las leyes, duienes ejercitan las
atribuciones que le corresponden en el marco de la
legislaci6én y del presente reglamento.

Articulo 14. E1 Secretario de Estado ¥y los
Subsecretarios integran el Consejo Consultivo <::l c1.1'al
es un érgano de consulta, deliberacién y armonizacion
de las politicas, programas y proyectos de la Secretaria
de Estado, en ningan caso le corresponden
atribuciones ejecutivas o de decision. A c'onvocatona
del Secretario de Estado también lo integran el
Secretario General, los Directores Generales y fel
Director Ejecutivo de Ciencia ¥y T.ecnologla
Agropecuaria. El Gerente Administrativo, el Director de
la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestién y
los titulares de los demas 6rganos de apoyo también
podran ser convocados para cOnocer los informes ¥
demas asuntos que interesen a la Secretaria de Estado.
Las atribuciones del Consejo Consultivo se establecen
en el articulo 77 del presente Reglamento.

Articulo 15. Corresponde a la Secretaria de ESta'%cl)i la
direccién y coordinacion superic?r del Sector Pa cio
Agricola, de acuerdo con lo previsto en la Ley para la

Modernizacion y €l Desarrollo del Sector‘Agricola. Para
estos efectos el Secretario de Estado actua en el Iélar‘ig
del Consejo de Desarrollo Agricola, observando

previsto en el presente reglamento.

Articulo 16. Las Direcciones Generales, la Direccion

de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria y los 6rganos de

apoyo de la Secretaria de Estac}o, cuentan con l:s
Departamentos y Secciones previstos €n el'preseni
reglamento, sus atribuciones se estableceran €n e1
correspondiente Manual de Funciones que exgldade
Secretario de Estado. De acuerdo con las nece§1da es
del servicio, la estructura interna _de d}ch9§ érganos
podra ser objeto de medidas de racionalizacion 2 cuyaci
efecto ] Secretario de Estado podra Proponer

Presidente de la Republica su fusién, supresion O



reorganizacién, observando lo previsto en el articulo 14
re'formado de la Ley General de la Administracién
Publiga, estas medidas se propondran previo
conocimiento de la Comisiéon Presidencial de
Modernizacién del Estado.

CAPITULO II COMPETENCIA GENERAL

Articulo 17. La Secretaria de Estado, como
depen.dencia del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo la
atencion y el despacho de los asuntos que le
encomiendan la Ley para la Modernizacién y el
Desgrrollo del Sector Agricola y la Ley general de la
Administracién Publica, reformada ésta ultima por el
Decreto 218-96 del 17 de diciembre de 1996,
incluyendo sus normas de desarrollo contenidas en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento "y
Competencias del Poder Ejecutivo, asi como los demas
establecidos en la legislacién sectorial complementaria.

Articulo 18. De Acuerdo con lo anterior, compete a la
Secretaria de Estado: a) La formulacién, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas relacionadas con
la produccion, conservacion, financiamiento a los
productores y comercializacion de  productos
agroalimentarios y de materias primas de origen
agropecuario, asi como de los derivados de las
actividades de pesca, acuicultura, avicultura y
apicultura y la modernizacién de estas actividades,
incluyendo: 1. La formulacién, ejecucién y evaluacion
de programas de fomento y desarrollo de la produccién
y productividad y del desarrollo agricola integral,
teniendo en cuenta la vinculacién del sector agricola
con los demas sectores de la economia nacional. 2.
La formulacién, ejecucién y evaluacién de programas
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orientados, a la produccion, almacenamiento,
conservacion y comercializacién interna y externa de
productos agricolas, ganaderos, avicolas, apicolas y
pesqueros. 3. El desarrollo de un sistema perma{lente
de informaciéon sobre precios y otras condiciones
prevalecientes en los mercados internos y externo de
granos basicos y de otros productos agricolas. 4. La
conduccién de estudios en coordinacién con el
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola,. sobre la
produccién y consumo de granos basicos, ongntados a
la constitucion de la reserva estratégica prevista en la
Ley para la Modernizacién y el Desarrollo del Sector
Agricola. 5. La conduccién de estudios, en
coordinacién con el Instituto Hondurefio del Mercadeo
Agricola, para el desarrollo del sistema de 'banda de
precios de productos basicos alimentarios, cuya
importacién esté sujeta a este sistema. La
regulacion de la pesca industrial ¥y 'artesar.la.l, la
determinacién de épocas de veday demas condiciones
a que estan sujetas estas actividades, de conforgndzd
con la legislacion sobre la materia. 7. La re.g't.xlacmn1 e
la acuicultura incluyendo la determinacion de gs
condiciones a que esta sujeta ésta.l' actividad. 8. La
formulacion, ejecucién y evaluacion de programal\s
destinados a la promocién de la agr.o‘mdu.stna.y a
agroexportacién. b) El disefio, direccién, ejecucion y
evaluacion de los programas de 'ger}eracmn y
transferencia de tecnologia agropecuaria, mcluyenfilo,
entre otras, la asistencia técnica a ‘la prO@liII;:cC;?:
agricola, ganadera, avicola, apicola, acuicola y si )

) :acib s
asi como la pesca artesanal, 12 coordinacién de esto

i abli ivados de
ro anismos publicos ¥ privado:
investigacion cientif / nto de la prestacion de

investigacion cientifica y el fome S i 14
servicios por particulares. c) La form(;llagu;rcl; ;Jgf:rf;;?:
. - 1 e ?
y evalu rogramas agricolas C€ 1es”.

acion de progr istritos Nacionales de

incluyendo la gestion de los D

11




Rlego;_ * -d) La érganiz&cién y -administracién de los
servicios de sanidad animal y vegetal, de conformidad
con la legislacién sobre la materia; e) La distribucién y
venta en la forma y condiciones que determinen las
leyes dg los insumos agricolas que adquiera el Estado a
cualquier titulo, coordinando estas actividades con el
Banco Nacionm de Desarrollo Agricola, la Secretaria de
Industria y Comercio y demas autoridades
competentes; f) El establecimiento de normas de
calidad para la fabricacion, produccion, importacién o
co:percializacién de insumos agricolas, incluyendo su
registro, etiquetado y normas para su uso, de
coz}formidad con la Ley Fito Zoosanitaria y demas
legislacién sobre la materia. g) La coordinacién de las
actividades relacionadas con la  silvicultura,
observando la legislacion forestal. h) La direccién
superior de los servicios de agrometeorologia; i) La
promocion del crédito agricola; j) La organizacion,
direccién y coordinacién, en su caso, de las actividades
relacionadas con los centros de educaciéon agricola o
forestal del Estado, en coordinacién, cuando
corresponda, con la Secretaria de Educacién. k) Las
demas previstas en leyes especiales.

CAPITULO III ORGANOS SUPERIORES

SECCION 1 SECRETARIA DE ESTADO

Compete al titular de la Secretaria de Estado la
representacion de ésta y el conocimiento y resolucion
de los asuyntos de su competencia.

Articulo 19. Cuando la organizaciéon interna o las

necesidades del servicio lo requieran, a fin de
descongestionar los volimenes de trabajo, el Secretario
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de Estado podra delegar el ejercicio de atribuciones
especificas en los Subsecretarios, Secretario Qengral,
Directores Generales y Director Ejecutivo de Ciencia y
Tecnologia Agropecuaria, se exceptiian las senaladas
en el articulo 23 del presente reglamento, las cuales
seran ejercidas directamente por el Secretario de
Estado. El acuerdo de delegacion sera publicado en el
Diario Oficial "La Gaceta”, pudiendo ser revocado en
cualquier momento mediante nuevo acuerdo, el que
requerira también de similar publicacion.

Articulo 20. Corresponde al Secretqrio de Estado la;s
atribuciones y deberes comunes previstos €1 el articulo
36 de la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 21. Corresponde también al Se.cretano de
Estado: a) Formular las politicas relativas a las
actividades agricolas, conforme s€ definen en esti
reglamento, observando 1as instx.'uccmnes de
Presidente de la Republica y las priondades.y metasi
por él establecidas. b) Participar en las sesiones de
Consejo de Ministros y del Gabinete Economico, a
convocatoria del Presidente de la Republica; c) Ejercer
la coordinacién superior del Sector pablico Agricola,
presentando los informes que€ corresponda.n. 1
Presidente de la Republica; d) Convocar y‘pre31d1r ;
Consejo de Desarrollo Agricola como, organo de
consulta y de armonizacion de las actmg:lades quee1
desarrollan los érganos € instituciones qué integran ¢
Sector Publico: €) Convocar y presidif el (?OHS;'l_]O
Consultivo de la Secretaria de Estado para analizar ar;)is
asuntos que someta a Su conocimiento; f) Imp d;
directrices a los diferentes 6rganos de la 'S.ecretar.'la

Estado para el desarrollo de sus actividades; 8
Autorizar con su firma los decretos, rc-:glam.entosi
acuerdos, ordenes Yy resoluciones dque emita ¢€

13



gﬁg en;e) C(l:eo la Republica sobre asuntos relativos al
gestiéil relativ;mce;. los informes sobre evaluacion de
de la Se Cretarsi‘ a c;)s programas, proyectos y servicios
corresponden aal e Estado, asi como de los que
Agricola, tomand Osl organismos del Sector Publico
Coordinar con 1 % as medidas que procedan; i)
Internacional | a Secretaria Técnica y de Cooperacion
ejecucion de a gestion de cooperacion externa para la
requieran estaCt.Mdades de la Secretaria de Estado que
los expediens tipo de asistencia; j) Conocer y resolver
previa Opinié:s d sobre_ asuntos de su competencia,
Resolver a Ias t;ilp S organos que correspondan; k)
el Congreso sNo Citudes o llamamientos que formule
informando previacmn"’11 sobre asuntos del Ramo,
1) Aprobar ]ag ;mgpte al Presidente de la Republica;
Trequeridas para 15 © 1da§ técnicas y administrativas
Secretaria ge Eotr ganizacion y funcionamiento de la
organizacién ens ado, incluyendo manuales de
internos, funciogneseral' PrOCedimientos y tramites
los demas que freoo inacCion, servicios al publico ¥
despacho de los :; €N necesarios para el eficiente
Atender log demas aatos de su competencia; m)
Teglamentos ¢ ]og asuntos previstos en las leyes,
Republica, que le delegue el Presidente de la

14

ausentes o inhabilitados, el Presidente de la Republica
podra asumir temporalmente los asuntos dc_: la
Secretaria de Estado o encargados a otro Secretario de

Estado.

Articulo 23. Las siguientes facultades del Secretario
de Estado no son delegables sin perjuicio de lo
establecido en los Articulos 24 y 26 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento ¥ Competencia ‘ifl
Poder Ejecutivo : a) La resolucién o conocimiento de
asuntos que a su vez le hubiere delegado el Pres1den$e
de la Republica; b) La resoluciéon de recursos de
apelacion o de reposicion y demas que proceQaI}, ¢
conformidad con la Ley de Pl"ocedlmlen:o
Administrativo; c¢) La propuesta al Presidente de la
Republica de iniciativas de leyes, asi como de proyectos
de reglamentos, decretos, acuerdos ¥ ordenzs. ‘2’;
asuntos de competencia de la Secretaria de Esta ;’s

La presentacion al Presidente de 1a Republica de p ang:
y proyectos de la Secretaria de Estado, asi com: o
Propuestas de asignaciones presupuestarias, Pare on
consideracién y tramitacion ulterior, . il egula
corresponda; €) La propuesta al PreSld-enael' acién
Republica  de  medidas de  racion 1zn ol
administrativa, de acuerdo con o previsto etO’ 1
articulo 16 parrafo segundo del presente regiamento, gl
La asistencia a sesiones del Conscjo de Mm1§t{08d0 .
Gabinete Econémico; g) La atenc;én (.16 sohc::;i ois o
requerimientos del Congreso Nacional; lo aIrlmia o de
entiende sin perjuicio de 10os casos o 2a u;el resente
impedimento previstos en el articulo 22 del p

reglamento.

Articulo 24. El Secretario de Estado'pod:l'é al;;cél;:r:l:cl
de asesores técnicos 0O consultore§ c:'allﬁca os, oTe e
forma permanente o para actividades especilicas,
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:i:’fgg;ir glt-l:cglgsta disponibilidad presupuestaria para
ameriten. Cuandy que las necesidades del servicio lo
para fines de aue S0 se .contrataren servicios externos
especificaments 1oramlento y consultoria se designara

a contraparte respectiva, debiendo

deﬁnirse mecanis
Ismos de coordinac’()n ivi
> . 1
Control de Objetlvos y re ll 1 ) de aCtIVIdadeS )

SECCIO

NI SUBSECRETARIAS DE ESTADO
Articulo 25, Los §
Inmediatos de] Sec
atencién de Jos g,

r‘;:’::iCretarios son los colaboradores
ot o de Estado en la conduccion ¥y
Coordinando lag areas 0s de la. Secretaria de Estado,
en el presente Sustantivas que se determinan
c . reglamento
Umplimiento armenico g, A tal efecto velaran por el
Proyectos y servicios Czide las politicas, programas,
Isaresegtando los info € la Secretaria de Estado,
alslpenor inmediate rglles que correspondan a Su
acli@arles’ asimismo la Secretario de Estado podré
del gdades especificas relc oordinacién y supervisién de
-S€ctor Publice Agricol :Clonadas con los organismos
Articulo .
26. Co
- Corr
lo €stablecidg en lesponc!e a los Subsecretarios segin
las o.rga_nizacién y %zAr.tlculo 24 y 26 del Reglamento
Siguientes atri NClonamiento del Poder Ejecutivo
Nstitucig, Hclones: a) Cumplj lir
Secr. CI0n. de 1a Repy: bli plir y hacer cumpit
articy) ttario de Estad Publica y las leyes; b) Sustituir
orde © 22 del preg © en los casos previstos en el
1 que aqug deteenﬁe reglamento, observando el
: € ¢ i
com > las  pojitg proponer al Secretario
Petencig, velafx I;tlsgs relativas al area de su
' d) Coorg; T Su ejecucién ¢
in ( uando fueren
S especialeg enal;gly- Supervisar la ejecucion de
area de su competencia qué
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promueva el Secretario de Estado; e) Informar al
Secretario de Estado de los asuntos sometidos a su
conocimiento; f) Velar por que las acciones de las
respectivas Subsecretarias sean compatibles entre si,
coordinando los asuntos de interés compartido; g
Coordinar y supervisar la actividad de las Direcciones
Generales u otros organos adscritos al area de su
competencia, segan se determina en los articulos 27 y
28 del presente reglamento; h) Coordinar y supervisar
la preparacion de los anteproyectos de presupuesto de
las Direcciones Generales u  otros 6érganos
especializados en el area de su competencia; i)
Coordinar y supervisar la preparacion de los plam?S
operativos de las Direcciones Generales y demas
organos que le estén adscritos; j) Someter al Secretario
de Estado anteproyectos de iniciativas de ley o de
decretos, asi como anteproyectos de reglamento y_c{e
acuerdos en los asuntos de su competencia; k) Dirigir
estudios sobre la organizacion de 1as unidades
administrativas comprendidas en el. area de su
competencia y proponer al Secretario de Estado
cualquiera de las medidas de racionalizacion previstos
en el articulo 16, parrafo segundo del presente
reglamento, segin corresponda. Atender y resolver los
asuntos que les delegue el Secretario de Estf:ldq. m)
Proporcionar informacion ¥y colaboraciéon técnica 2
otras dependencias que lo soliciten, de acu;rdo con las
politicas establecidas; n) Las demas previstas en las

leyes y reglamentos.

de Ciencia y Tecnologia

Arti ireccion
iculo 27. La Dire al Secretario de Estado,

Agropecuari 5 adscrita
uaria esta adscri :
correspondiendo su coordinacion al Subsecretario de

i jé i las
Agricultura, a quien también correspondfe coordinar
Direcciones Generales de Desarrollo Agricola Integral y

de Riego y Drenaje, las cuales le estan adscritas.
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Arti
A ar::?e‘:-i aL28. _ Corresponde la Subsecretaria de
coordinar la Direccién General de Sanidad

Agropecuaria :
ostan adscritaz, de Pesca y Acuicultura, las cuales le

S
ECCION I SECRETARIA GENERAL

Articulo 3

comunicagi?')h :;a Secretaria General es el érgano de
Particulares, en e1 la’ Secretaria de Estado con los
titular tiene,fun 0s asuntos de su competencia, Su
su respOnsabilfciones fedatario, teniendo también bajo
expedientes ad el registro y custodia de los
¥ documentos del Despacho.

See : Corress};m_lde especificamente a la
Iculos 30 ¢ » Segin lo que establecen los
iblica, 27 ‘;laszey General de la Administracion
Funcionamiento C Reglamento de Organizacion,
las atribucioneg Y Competencia del Poder Ejecutivo,

Slguientes: g Cumplir y hacer

nstitucig
reglamentos; b) &‘;I:Cmn de la Republica, las leyes Y

Supsecretarios de Stir al Secretario de Estado y a los
atribuciones; ¢ g, Estado en el ejercicio de sus
Presenten log pm,clbu' las solicitudes y peticiones que
llevar .el registro I:UIares al a Secretaria de Estado,
Custodia de ]og e Orrespondiente para el control ¥
asuntos ep tl‘émitexpedlenteS; d) Velar porque los
zstablecidos en lag Te despachen dentro de los plazos
rel‘;l't?tos acuerdo yes; e) Llevar el registro de los
d‘; lthOS ala Secret:ﬁdel Poder Ejecutivo en asuntos
B A COrTespondenc; a de Estado; {) Llevar el registro
stado o 15 retnitidcla oficial dirigida a la Secretaria de
& Por ésta, incluyendo la recibida 0

€nviada via
telex .
» facsimil u otros medios tumandola 2

18,

g) Llevar el archivo general del

Despacho, incluyendo los relativos a expedientes 0
documentos activos o inactivos; h) Autorizar la firma
del Secretario de Estado o de los Subsecretarios en las
providencias, acuerdos o resoluciones que dicten en
asuntos de competencia de la Secretaria de Estado; i)
Notificar a los interesados las providencias 0
resoluciones dictadas en los expedientes que S€
tramiten, expidiendo, en su caso, certificaciones o
razonando documentos a solicitud de parte; ]
Transcribir a los interesados los acuerdos dictados en
asuntos de competencia de la Secretaria de Estado; k)
Conocer y resolver los asuntos que le delegue el
Secretario de Estado; 1) Darle curso a los expedientes
iniciados de oficio o a peticién de parte, prestando

quien corresponda;

asistencia al Secretario de Estado y a los
Subsecretarios, observando lo previsto en la Ley de
las leyes

Procedimiento Administrativo 'y €0
m) Elaborar instructivos para la

ento actualizado de registros

de control de expedientes de las Direcciones General.es
y de la Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria,
asi como para Ssu custodia, supervisando su
cumplimiento; n) Dictar normas € instructivos para el
manejo y actualizacién de los archivos de expedientes ¥
de documentos de las Direcciones Generales, Direc.:cmn
de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria y Coordinaciones

Regionales, supervisando su cumplimiento. i)
Desarrollar cursos de capacitacion sobre tramites y
a las

procedimientos administrativos dirigidos
Direcciones Generales, Direccion de Ciencia Yy
Tecnologia Agropecuaria y Coordinaciones Regionales;
0) Administrar la biblioteca ¥ hemeroteca del Despacho
del Secretario de Estado y dictar normas o instructivos
para la administracion de similares instalacionqs gle las
demas dependencias, supervisando su cumplimiento;

sustantivas;
preparacién y mantenimi
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la actividaq :een;isién d

p) C i .
slbrgn(}:sc lruf.?dlos sobre su organizacién interna y
Secretario de ‘lEades que coordina y proponer al
Conducir  estadne s medidas que procedan;  q)
automatizacién dlosl para la simplificacion ¥
Cargo de la Seapura s, Droccdimientos y tramites &
medidas correg retgna de Estado, proponiendo las
pondientes al Secretario de Estado, 1)

Atender l .

a. .

°°mpe1:encisf;1 lin;}t)l;;ct:cmnes que sobre asuntos de su
SUbSecretarioS; an el Secretario de Estado o los

S) Presentar los informes que

correspond
an s .
obre los diferentes asuntos en tramite.

ArtiCulo 3
los P?Partal_rh;‘r?tos:cretaria General se organizara con
servicio. De acuerd que requieran las necesidades del
del Presente re a.mo con lo previsto en el articulo 11
S(:eirsiel'-ViCios legalese?to’ la Secretaria General coordina
apo ol0S de 8eSti6’na-l; omunicacién institucional y 108
Estzg 2 los Organos ° la,COOPel‘aCién externa, €n
dES'ant?o’llaiil S atribuci:;;enzres de la Secretaria de
€n el Capitulo v deel p::st:rfte }I‘Jirgﬁides se

SEccioy
v,
ORGANOS DESCON Y
DIRECC] CENTRADOS Y

ONES GENERALES.

SECCion
PRI
i MERA, DISPOSICIONES GENERALES
o 32 .
A o <. a D‘ '
grrOPCCuana Y Ias g?cao.n de Ciencia y Tecnologia
ren};?:um;,a’ esanl;ﬁgcmAnes Generales de Sanidad
o je esca ‘0 Agricola i
SJ:E;CIOI} de los pﬁoAculcultura, tienI:r:eaglral’ R;?gg l;,
inclu;:na de Estadgoramas» Proyectos y se?\zci((:)s %:le la
ndo | e:nel area de su competencia,
o :rremas técnicas para orientaf
2 SUS tifylarey’ 1 CoANtO corresponda-
S la direccién técnica ¥
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observando las
de Estado. Su
por los respectivos

Subsecretarios de Estado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 27 y 28 del presente reglamento.

administrativa de estos Organos,
politicas definidas por el Secretario
actividad es coordinada

Articulo 33. Corresponde a los Directores Generales,
ademas de lo establecido en el Articulo 29 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento ¥
Competencia del Poder Ejecutivo las atribuciones
siguientes: a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion
de la Republica, las leyes ¥y reglamentos; b) Dirigir
instrucciones y asignar tareas y responsabilidades al
personal a su cargo; C) Dirigir, coordinar y controlar
los programas y proyectos qué ejecute la Direccion
General, asi como la prestacion de servicios segun
corresponda; d) Prestar asistencia al Secretario de
Estado y a los Subsecretarios en los asuntos de su
competencia; e) Dictar providencias y resoluciones de
conformidad con las leyes e¢n los expedientes
tramitados en asuntos de su competencia; f) Proponer
para consideracién del Secretario de Estado, Ppor
conducto del Subsecretario correspondiente, 12
estructura interna de la Direccion General; g) Dirigir 1a
preparacion del correspondiente plan operativo anual
observando los instructivos que defina la Unidad de
Planeamiento y Evaluacién de Gestion y presentarlo al
respectivo Subsecretario de Estado para su ulterior
tramitacion; h) Dirigir la preparacion  del
correspondiente anteproyecto de presupuesto anu?l
observando los instructivos que defina la Gerencia
Administrativa, presenténdolo oportunamente ”al
respectivo Subsecretario de Estado para su evaluacion,
analisis y tramitacion interna j) Coordinar con la
Unidad de Planeamiento ¥ Evaluacion de Gestion la
Preparacién de los proyectos de la Secretaria de Estado
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en el area de su competencia; j) Gestionar el
Suministro de bienes, materiales y servicios o la
contratacién de obras necesarias para el cumplimiento
de sus actividades, observando los procedimientos
legales; k) P roponer al Secretario de Estado la
COntrgtacién de la asistencia técnica o financiera que
S€ estime necesaria para el cumplimiento de las tareas
ZSlgnadaS; ) Solicitar a la Gerencia Administrativa el
f:rsrﬁ?'go de los bier}es excedentes o desechados qué
Velmnopme de los inventarios de la dependencig; m)
se tra;:gue los asuntos sometidos a su conocimiento
Prop()rcion:r enl forma expedita y sin dilacion; n)
Planeamientoa ° Geren(f{a Administrativa, Unidad de
Cooperacién Ey Evaluacion de Gestion y Unidad de
informes qu xt'_cema y M9Vi1izaci6n de Recursos los
Secretario qd: Eueren solicitados; 7A) Proponer

Permutas y g stado los nombramientos, ascensos
dependencia aemas movimientos de personal de- 1
legales sobre 1::; Ctar 80, observando las disposiciones
Estado, por mediozena; o) Proponer al Secretario de
de reglamentos el Subsecretario, los anteproyectos
competencia; p) Velque regulen materias c!e. su
qlscipﬁnario enlad 2T por el cumplimiento del régimen
informeg Periddice €pendencia a su cargo. Q) prepa.u:ar
para °°n0chnientos;18f bre las actividades en ejecucion,
€ su caso, ¢ € Su_bSecretario correspondiente ¥»
emas » del Secretario de E . der los

S asuntog establec stado; r) Aten

€speciales ¢ los que e(fldo.s en leyes o reg1amentos
del?gue €l Secretar; ©n ejercicio de sus atribuciones 1€S
articulo bién eso d? Estado. Lo dispuesto en est€
Y Tecnologia pgy, aplicable a la Direccion de Ciencia
PTERNO desconcentragy v ©on su modalidad d¢

N s
T EG]
ECNOLOG, AGR&%%MDIRECCION DE CIENCIA Y
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Articulo 34. Corresponde a la Diregci(zn de C_1enc1.a} y
Tecnologia Agropecuaria, el diseno, d1recc1o(111,
coordinacién y ejecucion de los programas ce
generacion y de transferencia dg_ tecnologla,. P:rg
apoyar el incremento de la produccion y productivida
agropecuaria. Para estos effectqs actuaré den
cooperacién con las instltl;}01ones .pn‘;/a als
especializadas existentes en el pals promoviendo, 2
Creacién y operacion de instituciones O empresa

privadas con esos mismos propositos.

Articulo 35. Los servicios de gen.eracwn y 1de
transferencia de tecnologia requeridos pf?r ano:
productores agricolas, incluidos los que s€ 1; 1%rnales
las explotaciones ganaderas y de cultivos tradicl ales
0 no tradicionales producidos a escala COmeErere,

i cién
destinados al consumo interno o a la exportacion,

. instituciones
ser erentemente, por las institu
oo ! 1 articulo anterior, de

0 compaias a que se refiere €

acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la I}iey's;;a
la Modernizacién y el Desarrollo del Sector grl"l'1 cios.
Dichos productores asumiran el pago de los s los
que requieran los pequenos pr?ducwresd Z con
radicados en zonas marginales seran apc}ya :l)ci’a de
cargo al Estado, con servicios de trans ereanismos
tecnologia utilizando, preferentemente, mecf cto se
Privados de asistencia técnica, & cuyo ecedan
suscriban los contratos o convenios _q}l;e pr(::ciones.
Para los fines anteriores DICT. A COnduc}raci?:‘l a(iel Plan
necesarias para la preparacion 0 a(_;tuallg.a Tecnologia
de Generacion y Transferencia c€ ion de la
Agropecuaria y del Plan de Privatizacl

Asistencia Técnica Agropecuaria.
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: onde
Articulo 36. De acuerdo con lo anterior, CO,F; zrsllg logia.
también a la Direccién de C}enflla :elativas 168
Agropecuaria: a) Dictar normas teclmlcag Supervisar ¥
servicios de generacion y de'(-?ficaCIS., )ctividades de
dar seguimiento a la ejecucion de las_ aa spaEmEa
generacion y transferencia de tecnologia initituCion o5
que promueva utilizando los servicios de con quienes
€mpresas privadas y personas individuales s —
celebre conveniog O contratos; c¢) Fomentar ge lsjervicios
el sector privado la creacion de empresas eenolosia
bara la generacion y transferencia  de ultoria
agropecuaria, asi comg de servicios de co wrdo con
individual con esosg mismos propésitos, de acu
lo previsto en

i .z aITO].lO
1a Ley para la modernizacion y Des
del Sector A

. un
= . 10 de
gricola; d) Calificar, por megfesionales
Sistema de pryebgs © examenes a los pr técnicos
agricolag interesadog e€n ofrecer servicios

de
: e iaciones
Privados g Organizaciones vy asoclacio revisto
Productores agropecuarios, de acuerdo con lo p

€n el Plap de

istencia
Privatizacion de la Asis
Agropecuaria; e) Lle

. ar

var un inventario actuallzad?fl ‘ ¥
S€guimienty o los servicios de genera‘:;?ezcan
tra.nsferencia de tecnologia agropecuaria que O
las €Mmpresag

: i es
Privadas  y  personas mfjwlq}lr?l de
Cuerdo con el Plan de Pr iv?tlzacg;erar
nica Agropecuaria; ) Disefar y encia
el Plan de Generacién y Transfer ismo
Tecno]ogia y Agropecuaria, o mecaﬂtores
anciero qye Peérmita g o4 pequenos prOdu'én y
acceder g o4 Servicios privados de gencrach ion,
transferen iy € tecnologia y a su capacitac el
Incluyendg a actividadesg orientadas a apoyar
Togramgq Nacig

lebrar
, nal de Desarrollo Rural; g Cesector
Conveniog Contratos cop organismos del
Privado, universidades

. ura Y
v €scuelas de agrlcul;a la
Nacionaleg O internacionales p

autorizadas ge a
la Asistencig Téc

de’ acuerqq con
de
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eracion y de
- ectos 0 aCtiVi.dgd.eS dealg eIr;lejol‘amier.lto
SJECRLII e PIDY tecnologia dirigidos Realizar estudios
transferenma.d‘ﬁ‘ d agropecuaria; .h) Re ica privada de
e amiieta de asistenciatécn asociativas
regionales de demazlrativas, EIPHERES productores
parte de Coogsociaciones . deles y otros, a fin
campesinas, oductores indwldu-a-tn de los servicios
agropecuarios, pr tacién y contra.taclo que fueren
s el e calidad de los
técnicos y -proNormar y regular aia de tecnologl?l
requeridos; i) cion y de transferenc el Estado; J)
servicios de geneli:arma focalizada poronas potenciales
promovidos en 1o s y analisis sobre 2 ario, a fin de
Realizar los estudlodesarrollo agropecuﬁva’do en las
del pais para el iones del sector tflecer el Sistema
promover las accver coordinar y for’[‘ransferencia de
Tismas; k) Promoestiéaciéﬂ y de or los organismos
Nacional de  Inv aria, integrado p actividades en
Tecnologia Agr.OP?:é que desarrollan
publicos y priva

estos campos.

la
entrado,
@ deSCOnC A . lta
organo aria ejerc
cuanto . ropecu : 7
Articulo 37. E £ iayTecnologla‘Ag.C rf administrativa
Direccién de C1enCn autonomia tecnt 2 cuenta especial
ia CO un
Su competencia o efecto opera para atender en
y financiera, a Cu{ral de I—Ion_dur.asneS a su cargo, de
en el Banco Ce? ago de obligacio robado, puede,
R S lp presupuesto aIs)ervicios, Sores,
acuerdo con € tar bienes O‘CiOS de Consul_tgrla,
asimismo, ContrainmuebleS, _Semu otros permitidos
arrendamiento (;le ales y técnicos nto de sus fines,
servicios profesion a el Cumphmlze contrataciéon y
por las leyes, parrocedimientosl s leyes. En cuanto
; a :
Observando 10.3 psprewstas en s presupuestarias
demas rtzegulaC:iOne en las norma
- 1 aao
esté autoriz

i ente sus
ampliar automaticam
‘s dra
también po
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asignacio ,
a Iogs pmcr:; con los ingresos que genere, sujetandose
mientos de control previstos en las leyes.

Articul . .
Tecnolo';ias,f - i D“feCcu')n General de Ciencia ¥y
gropecuaria cuenta con la Subdireccion de

Generacién d
e Tecnologi . Eo
Transferencia de Tecnolc%;ay con la Subdireccién de

Articulo 39.

Tecnolo La Subdireccion de Generacién Y

ir'westiggﬁéneSy \f;lsiggn-slable de las actividades fie
€ecutando acciones cion de tecnologia agropecuaria,
Para encausar |g ¥ dlgtgndo normas y directrices
naturales o juridicaS actividades de las personas
Organiza con Jog S que presten estos servicios. S€
Agropecuaria, g Departamentos de Investigacion
Especiales- I:a Sewlmp s Técnicos y Proyectos
Tecnologia e ub-Direcciéon de Transferencia de€

responsable de las actividades d€

asistencia técen:
& E ecn]_Ca 0
directrices parq los productores, dictando normas ¥

naturales o iy
asistencia,o ;1;(;‘;1(1;:38 Privadas que presten este tipo de
Zon los DEParrlendo Su capacitacién. Se organiza
ETopecuaria, A amentos de Asistencia Técnic@
Rura], Capac,ita \‘-‘.‘I‘Stenqa Técnica para el Desarrollo
Especificos, " [YOBramas de Apoyo y ProyectoS

SUBSECc(y
ON TERC

ERA. DIRECCION DE DESARROLLO
Astinalls . AGRICOLA INTEGRAL.

. C

Desarrg)j, Agricoires
relacionagag . o
pequeﬁos prodo

. Irlfggnd; a la Direccién General d€
n el degr , la conduccién de accion€®
by arrollo rural, apoyando a .los
- ey de ladera con dicho proposit®
Pecificamente: a) Identifical
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€nc A .
ausar la actividad de las personas

proponer y ejecutar proyectos de desarrollo agricola
integral como parte del Programa Nacional de
Desarrollo Rural Sostenible, coordinando acciones
conjuntas con los diferentes entes publicos ¥y
organizaciones no gubernamentales que prestan
servicios en el area rural; b) Desarrollar, adaptar y
dictar normas técnicas para el uso sostenible de los
suelos, aguas y bosques, las cuales deberan ser
observadas por las Organizaciones no
Gubernamentales u otros entes que participan en
proyectos de desarrollo rural; c) Disenar y ejecutar
acciones con las municipalidades para el desarrollo
rural sostenible; d) Apoyar a los pequerios productores
en materias de organizacién y de gestion empresarial,
coordinando con la Direcciéon de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria u otros organismos afines el acceso a la
asistencia técnica; e) Promover €n el sector rural
sistemas de produccion sostenida, competitivos y
orientados hacia el mercado; f) Ejecutar las demas
acciones de promocion que fueren compatibles con las

anteriores.

Articulo 41. La Direcciéon de Desarrollo Agricola
Integral cuenta con los Departamentos de Gestion y
Desarrollo de Proyectos, Seguimiento Técnico y de

Género y Desarrollo.

SUBSECCION CUARTA. DIRECCION GENERAL DE
RIEGO Y DRENAJE.

Articulo 42. Corresponde a la Direccion General de
Riego y Drenaje la conduccion de acciones relacionadas
con la promocion y desarrollo del riego y drenaje en
actividades agricolas, a cuyo efecto le corresponde

especificamente: a)
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Conducr accioncs para I preparecion y_actualizacior
del inventario nzaa.lt;ionéalcml::lal o o " Drenaje, o S
informacién a los int e estos sistemas, brindando
normas técnicas eresados; b) Desarrollar, adaptar y dictar
riego y drenaje: P ar? el leeno y construccién de sistemas de
para la ejecutjzic';ng dentificar, proponer y conducir acciones
Proyectos de uso m?lg royectos de riego y drenaje,” incluyendo
€n su caso, con losu iple, en ?Oordmacién con los usuarios Y,
Conducir t’r abaios denfes puple? y privados relacionados; d)
manejo del aéua € Investigacién relacionados con el uso y
coordinacién con f; éa} pa}'_Cela con fines agricolas, en
Agropecuaria; e) Cond ireccion de Ciencia y Tecnologia
desarrollo de’estructn ucir trabajos de investigacién para €l
de riego y drenaje; uras hidraulicas aplicadas a la ingenieria
obras de riego y ’ )QPFOmentar el desarrollo de pequenas
técnica y de Ser,viciosgd omover la prestaciéon de asistencia
manejo del agua con ﬁg capacitacion a los agricultores para el
con la Direccién de Cj es c.le riego y drenaje, en coordinacion
Promover y conducir ‘éncia y Tecnologia Agropecuaria; h)
distritos y sistomus - .OP€S Para la rehabilitacion de los
transferencia de 1o Sd.eStf“taleS de riego; i) Coordinar la
los usuarios, pmp:rcilStrltOS y sistemas estatales de riego a
Su  organizacién en onando asistencia técnica a éstos para

operacién, mantenimji

' ]

inst alacior’les retl(::lilomeréto Y administracién de las obras €
nadas; j) Establecer un sistema de

informacion .
so ’
bre T1€go y drenaje para uso de los agricultores;

k) Recopilar j

pilar informacig

datos para su ac;lic:z;gn oxciereolégica formando un banco de
. n en ; .

caso la Instalacién, o la agricultura, promoviendo en su

peracié L -
agrometeorolégicas On y mantenimiento de estaciones

agricultores; 1) Eje y  brindando informacién a los
compatibl onar las demas  acci
€S con las anteriores acclones que fueren

Operacion y Mantenimiento de Sistemas de Riego,
Agrometeorologia, Estudio y Fomento del Riego y Ejecucion de¢

Proyectos Especiales.

SUBSECCION QUINTA. DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD AGROPEC.

Articulo 44. Corresponde a la Direccion Genceral de Sanidad
Agropecuaria el disefo, direccion, coordinacion y ejecucion dc
los programas de salud animal y d¢ sanidad vcgetalz dictando
normas para orientar las acciones publicas y privadas en
estas materias. Con csc¢ proposito tiene a su cargo la
aplicacion de las normas y procedimientos sanitarios para la
importaciéon y exportacion de productos agropecuarios,
incluyendo el diagnéstico y vigilancia epidemioldgica de plagas
y enfermedades, el control cuarentenario de productos de
importacion y de exportacion, la coordinacion de programas y
campanas fitozoosanitarias y la coordinacion de las d1f§rentes
actividades relacionadas con la sanidad agropecuaria. El
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria esta a Cargo de

esta Direccion General.

Articulo 45. De acuerdo con lo anterior, correqunde
especificamente a la Direccion General' de. ngdad
Agropecuaria: a) El diagnostico y vigilancia epidemiologica de
las plagas y enfermedades, evaluando su 1nc1den.c_1a y
prevalencia, a fin de planificar su combate y la pre‘stamon.(‘ie
servicios fitozoosanitarios a los productores; b) La inspeccion
higiénico-sanitaria y tecnologica de .198 productos de origen
animal, la inspeccion y precertificacion de'log productos de
origen vegetal, asi como de los egtablemmle'ntOS que los
elaboran; c¢) El control cuarentenario dq las importaciones,
exportaciones y transito de vegetales, an}males, prodgctos y
subproductos de origen vegetal 'y arpmal y medios de
transporte, incluyendo equipos O materiales poter.101almente
portadores de plagas ¥y enfermedades que constituyan un
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riesgo para la i
: sanida ‘2
animales, a fin d dy la produccién de los vegetales ¥y
. € evitar la introduccién, di inaci6
establecimiento de T cién, diseminacion ¥y
control sanitario ye!zltas ull'télmas en el pais; ch) El regist®o ¥
o ¢ calidad de los
quimicos, farmacéuticos y alimentici productos b1ol'ogxcos,
vegetal y la certificacic enticios para uso animal ¥
supervision de erl{caclon de semillas; d) El control ¥
agropecuarios enq]ulpos para uso-y aplicaciéon de insumos
control y erradic ac(')fs vegetales y animales; e) La prevencion,
de los vegetales y a;qn de las plagas y enfermedades exéticas
programas y cam ar_;malcs ¥ la organizacién y coordinacién de
control o crradicar;i() as conjuntas con los productores para €l
enzodticas; f) La ad: dfe_ plagas y enfermedades endémicas 0
medidas fitozoosanit Pcion, normalizacion y aplicacion de 1as
Internacional de varlas para el comercio nacional, regional €
insumos agropecuaégetales y animales, sus productos ¢
estudios para Ja rl(()js, 8) La ejecucion o coordinacion de
Prevencion, diagnést.etermmat‘:i(m de procedimientos d€
Cuarentena, de] Commllc Sle y vigilancia epidemiologica, de€
com msumo 1
las bate o de manejo apropiado $ para uso agropecuario, de
cu‘ plagas y enfermedades ¢ 0 Fratamlent'o efectivo contrad
arentenaria, propicj e importancia econémica ¥
con la finalidad de redaqdo el uso racional de los insumos,
z sobre la salud hurI:;:r €l efecto negativo sobre el ambiente
esarr na y animal; i i6
arrollo  y  evaluacign de a al;  h) La p'lamﬁcacmn,
Ctg\'ldades conjuntas con
e » Nacionales e internacional€s,
cof)l‘?ne.s concernientes a | sanidad agropecuaria; i) Las
enios co ) SuUsCcripcid o
N pais pcion de acuerdos
Subproductos de Paises  productores de productos ¥

u
que tengan relacion con la

requisi t ..
actividaqes o aDlecidos por SENAGA, Complimiento de 20
€S previstas en la Ley Fito ZoosAe; . ty j) Las demas

nitaria.
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Articulo 46. La Direccion General de Sanidad Agropecuaria
cuenta con la Subdireccién Técnica de Sanidad Vegetal y la
Subdireccién Técnica de Salud Animal. Para fines operativos,
cuenta, asimismo, con Oficinas Regionales y con los
Departamentos especializados siguientes: ~ a) Proteccion
Agropecuaria, contando con las Secciones de Cuarentena
Agropecuaria, Diagnostico, Vigilancia 'y Coordinacion de
Camparnas Fitozoosanitarias, incluyendo el Laboratorio

Fitosanitario y de Epidemiologia ¥ el Laboratorio Zoosanitario;
b) Inspeccién de Productos d

e Origen Agropecuario, contando
con las Secciones de Productos de Origen Animal y de
Productos de Origen Vegetal;

c) Registro y fiscalizacién de
Insumos para uso Agropecuario, contando con las Secciones
de Insumos para Uso A

nimal, Insumos para uso Vegetal,
Certificacién de Semillas y Laboratorio de Control de Calidad.

on la Ley Fito Zoosanitaria, las
s de la Direccion General de

Sanidad Agropecuaria seran ampliadas en forma automatica
con los ingresos que perciba por servicios y tasas autorizadas.
La Secretaria de Estado gestionara ante la Secretaria de
Finanzas la constituciéon de una cuenta especial en el Banco
Central de Honduras para el manejo de las asignaciones
presupuestarias de esta Direccién General, a fin de
desconcentrar su gestion financiera, de acuerdo con lo

previsto en los articulo 7y 8 de la ley citada.

Articulo 47. De acuerdo €
asignaciones presupuestaria

SUBSECCION SEXTA. DIRECCION GENERAL DE PESCAY
ACUICULTURA.

Articulo 48. La Direccion General de Pesca y Acuicultura

tiene a su cargo la conduccion de los asuntos relacionados

con la pesca y €l cultivo y proteccion de especies

hidrobiologicas, a cuyo efecto le corresponde: a) Planificar,

coordinar, ejecutar Yy supervisar la investigacion de los

31




recursos hidrobiologicos marinos y continentales, con especial
enfisis en el desarrollo de las actividades pesqueras Yy
acuicolas: b)) Fomentar la pesca industrial y artesanal y la
acuicultura en  forma sostenible, a fin de no danar los
ceosistemas acuiticos y costeros;  c¢) Conducir acciones para
la conservacion. fomento ¢ incremento de la fauna y ﬂc?ra
fluvial, lacustre y maritima; d) Dcterminar, en funcion del tipo
de pesqueria, ¢ regimen y modalidad de acceso, las cuotas de
caplura permisible, Jas temporadas y zonas de pesca, la
regulacion del esfuerzo pesquero, los métodos y artes de
besca, las tallas minimag de captura, requerimientos c_ie
investigacion, acciones  de  control y vigilancia y d?mas
medidas que requicran la preservacion y explotacion racional
de los recursos hidrobiologicos, de conformidad con la
legislacion sobre la materia: e) Participar, en coordinacién C_C_>n
los organismos ¢specializados, en la claboracién y aplicacion
de normas referentes a la sanidad y calidad de la produccion
PeSquera y acuicola en sus difcrentes fases de captura,
cultivo, industrializacién, almacenamiento, transporte ¥
comercio interno o externo; f) Conocer de las solicitudes de
licencias de embarcaciones pPcsqueras y de permisos ©O
concesiones de Pesca, e informar al Secretario de Estado para
los efectos de ley; g) Extender carnets de identificacion a los
Pescadores en general y titulos o certificados de buzos de
pesca; hj Establecer, Suspender y modificar periodos de veda
de lugares y de especies, para la pesca de peces, custaceos,
moluscos, quelonios o espongiarios, de caracter general 0
local, segun las circunstancias; i) Acordar excepcionalmente 'y
como medida de €mergencia en situaciones de crisis
€Condmica, la besca, venta y transporte de determinadas

se hallaren en veda; j) Autorizar la captura de
anati (Manatus americanus), quelonios u otras

¢ rotegidas con destino exclusivo a instituciones de
caracter cientifico,

. » Slempre que fuere permitido de acuerdo
con los estudios técnj k) Supervisar 10s
¥ acuatica, piscicultura u
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' fectos de
ostricultura y acuicultura en ?‘en?l;lai(’) ; alr?l?ca(::i%n de la
comprobar la observancia, cump'lmlle sus reglamentos,
legislacion de pesca y de acuicu tura'd mas resoluciones
acuerdos que emita el Poder Ejecutivo y ebre las consultas
que se dicten sobre la materia; 1) Resolver S<§,’¢,=,'nen reunir los
formuladas sobre las condiciones que itir su captura,
productos de pesca, a efecto de I;emrlnercados y demas
transporte y venta para el consumo en ostodo lo relacionado
aprovechamientos industrialesr‘am Col‘moncia a cuyo efecto
con la importacion, exportacion y 1cel ci(;nes que estime
dictara las normas, instructivos y res%: escadores, buzos,
necesarias; m) Llevar el registro general de p empresarios de
armadores, industriales, comerciantes ):: as otorgadas a
pesca, asi como el registro c}e licen ellar las artes de
embarcaciones de pesca; n) Registrar y.s i) Recolectar los
pesca, conforme dispone la Ley de Pesca; vy llevar las
datos relacionados con el ‘sgctor pesque_ o) Tnspeccionar
estadisticas de pesca y de actividades aﬁnees;-’ias con el objeto
la descarga de los productos de las pesay osici,ones legales y
de comprobar el cumplimiento de las dlSI;; épocas de veda,
reglamentarias, expidiendo constanclas &% BB o T ien
para los fines consiguientes; p) Conocedal;niento de zonas
sobre las solicitudes de concesion o ?rrlet?:lra informando al
costeras para explotaciones de acuicu de conformidad con
Secretario de Estado para su tram1‘taclonntos previstos en la
las leyes; q) Conocer de los demas asu

legislacién de pesca.

Acuicultura

Articulo 49. La Direccion General de Jeﬁfﬁnz Acuicultura

Cuenta con los Departamentos de Pesca af:;lgia I;rogramacién

¥ Pesca Continental, Investig"f‘mon%s’l};igl;ré ta,mbién de las

de Estadistica, ; s del servicio.
)éﬁ];is::rggg()iozales que requieran las necesidade
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SECCION V. COORDINACIONES REGIONALES

su
Articulo 50. Para 1a atencién de los asuln tosejeiicién
competencia a escala regional, incl}ly endo aargo de las
armonica de programas, proyectos o actividades a ¢ Ciencia y
diferentes Direcciones Generales y de‘la Direccién deuenta con
Tecnologia Agropecuaria, la Secretaria de Estado ¢ con sede
las siguientes Coordinaciones Regionales: a) Norte, tamentos
en San Pedro Sula y con competencia en los Depar sede en
de Cortés, Yoro y Santa Barbara; b) Occidental, con n los
Santa Rosa de Copan y con Competemfla (e:entral,
Departamentos de Copan, Lempira y Ocotepeque; c) en los
con sede en Comayagua y con Comp?tenc.l? d) Sur,
Departamentos de Comayagua, La Paz e Intibuca; n los
con  sede en Choluteca y ~con  competencia fal con
Departamentos de Choluteca y Valle; e) Centro Orien de El
sede en Danli y con competencia en los Departamentos de en
Paraiso y Francisco Morazan; f) Oriental, con S;’ chbi
Juticalpa ¥ con competencia en el Departamento de O atréncia
g) Litoral Atlantico, con sede en La Ceiba y con cornpeahia y
en los Departamentos de Atlantida, Colén, Islas de la B

. . . N ireccion
Gracias a Dios, tendiendo a su especialidad, la Dire
General de Pesca

ra
y Acuicultura podra adoptar una estructu
regional diferente.

. ; nte
Articulo 51. gy Coordinador Regional depende dlrficta{nesus
del Secretrario de Estado, funcionalmente coordma.l‘acciérl
actividades con las Direcciones Generales y con la Dire

. ‘ la
de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria, también lo hara con
Gerencia Adminj

Istrativa y con la Unidad de Planeamientg‘,}a’
Evaluacién de Gestion en e ambito de su respec
Direcciones G

s
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria cuentan con Jefe
Regionales, a qui

. la
€nes corresponde lo concerniente a'voS
ejecucién en 1a region de sus respectivos planes Opera}tl da
anuales. La actividad de los Jefes Regionales sera supervisa
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. a al Secretario de
: ien informara al ¢
i r Regional quien in! ctividades.
I}Z“.OI; iil Cooel::glgg(ia eje%lucién de las diferentes a
stado ac

sidades del
ido por las nece -
. anto sea requeri i6n de Gestién y
Aruf“.llo 1521}rﬁgafiude Planeamiento y ,Evap;imo Oficiales de
servicio, la L iva  designar Jefes
i dministrativa ar a los
}:al Ger?nctla y ﬁe Administracion gjar a a;g:yasunms de su
aneamiento ) Regional en . e se
, oordinador instructivos que s
Regionales y albscéwandose las normas ec%n:cia y Tecnologia
competencia, °al efecto. La Direccion ‘de 1 desconcentrado,
definan para t su caracter de organo descorcen TaCh
Agrol??cuarla.’ e?é un Oficial Administrativo Eos funcionarios
también deSlgnaSe ejecuten en cada f‘?glor;'én Regional, como
actividades que el Comité de Coordm?lfc entes actividades
anteriores mtg:gr ir;ordinaCién de las di (ginador Regional y
mecanismo de s 1 r el Coor iento y
a presidido por el Planeamien
programadas. Segiclr)etario el Oficial fdeamplia do con- la
.e\c’cua\ra.'C°r‘:;3 Gestién. Este Comlfie’més organismos que
Eval:u.aCIOI.’l— de representantes de 198 € a el Comité Agncola
pa;rtmpamlogector Publico Agricola, integr
Integran e
Regional.

1 Reglamento de
- tablecidas en el Articulo sitiicia gdel Poder
gs fur}01or_1_es eSFincionamiento y czrﬁ'?ar al Secretario de
rganizacion, ¢ . Repres . do por
Evtaco on & s regonal te s competencia, velando por
Estado en el arpbltf{ r ge sus instrucciones los programas,
la correcta aphcacmc;’;nar la ejeCUCi9n deEstadO: dandoles
Servicio;  b) C‘.)O.rs de la Secretaria de e correspondan al
proyt?ctps y SeI'leontando los informes qu a cuyo cargo s€
;egulmlgnto y Eﬁ;ﬁlo y ala dependgn:;:ar las normas que
er(:z;eetr?zz sdue ejecucion directa; c) Obs

s tion y
aluacion de Gest
iento y Evalua tencia; d)
i Planeamient competenci
;ieiénan la U:édmaiiiifrativa en las arease:e;: las Direcciones
a Gerencia al

ion
Prestar apoyo a los Jefes Regi
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L a
generales y de la Direccion de Ciencia y Tgczgtlgfly
Agropecuaria para la ejecucién de sus programas, prti\};i Jades:
Servicios y en la divulgacién ¥ promocién de su.s ac i formar
e) Supervisar el desemperfio del personal adscrito €1 “ion de
cuando corresponda a las Direcciones Generales, Dlreg oncia
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria y a la ectivaS
Administrativa para la adopcién de las med1c?a.s corre e 1a
que fueren necesarias; f) Coordinar las acuwdades‘blicos
Secretaria de Estado con los demas 6rganos o entes pL:)n los
que tienen competencia en la regién, especialmente ger las
integrantes de] Sector Publico Agricola; g) Atel} ‘ones
relaciones de la Secretaria de Estado con 'Or.ganlzacsobre
privadas de productores; h) Atender requerimientos  as
asuntos de sy competencia formulados por per ales,
interesadas, observando las normas y procedimientos leg:

. . . ificios,
i) Velar por e} Mmantenimiento y conservacion de los ed
terrenos e ing

i a
talaciones y de la propiedad mueble asignada
cada Region,

cia
coordinando sus actividades con la Geren
Administrativa; J) Atender

Estado, asj como ]
con los anteriores,

. io de
las instrucciones del Secretan% o
0s demas asuntos que fueren compatri

CAPITULO 1v, ORGANOS DE APOYO
SECCION I. GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUBSECCION PRIMERA.

ASPECTOS GENERALES
Articulo 54, Corresponde a la Gerencia Administrativa, Seg‘éﬁ
lo establecido en ¢ Articulo 54 del Reglamento der
Organizacién, Funcionamiento y Competencia del Po,é "
Ejecutivo, 1a administracién presupuestaria, la adminlstra{m_os
de los recursos humanos Y la administracién de serv ICIde
generales, en apoyo a los Programas, proyectos y serviclios s
la Secretaria de Estado, incluyendo las funciones de compra
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inistracién y

. . la adminis

i Servicios 'y . a tal efecto

Temd o de bienes y rganiza par

y s;;lrg}m;'glos bienes a su cargo. Se Roeiursos Humanos y de
custodia encias de Presupuesto, teniendo en cuenta
o s Suk}zg:rriales y Servicios Generales,
Recursos Mate

te
A ndo del presen
lo previsto en el articulo 11 parrafo segu

reglamento. rsos financieros,
: recu .
.. n de los iencia y de
: ministracio o eficienc
Articulo 55. La adse hara con criterios ge la Secretaria de
i nos : e
ﬁ31co§ y huma a los 6rganos Superiores namente con Ssus
elicacia, en apoyo ra que cumplan oportu
Estado, de mane
cometidos.

. iderando
hara const .
.. 1 gasto se “hlico definidas

. ramacion del ; ublico delinids
Artlcl_xlo. 56. La prl:e%as de inversion y gaft: precursos seran
las prlorldadt':.‘dse}r’1 te de la Republica. Lo considerando las
el eld Pre: las distintas Clependenc?:tsos
asignados et VISLOS.
fjn%:iones a su cargo y los objetivos pre

la Gerencia
ecificamente 2 uesto
Artigu!o 57. Corre;;;or:izr t:jI’gjlnteproycectc;l dfaspll;z;ﬂestas
Administrativa: a) T dF:a Estado, consohdand ‘; cias, coordinar
anual det a Secretﬁgzilerales y demas depen eapl'obado por el
de las -l)}rfacc1on§3 si6n interna y, una vez ue correspondan
su anall§1s y dlscléo dirigir las gestiones gorpOTaCién en el
Secretario de Esta de Finanzas para su ms y de Egresos de
ante la Secretaria uesto General de Ingreso to observando las
Proyecto del PreSX&n der la ejecucion del gas c) Liquidar el
EsRep‘.lt.)hca; bl)e ales correspond§enteséstado al términf) del
Posiciones leg do a la Secretaria de la Secretaria de
Presupuesto asigna c{)o las normas que deﬁn’fn ular directrices,
;?r? fiscal, Oisi?ﬁginacién con ésta; gligrc;: ar la preparf:lcwr;
ins’?rtzciisvzsey criterios técnicos parasto de las Plrecc1on§o
tos de presupue su ejecucion cuan
¢ los anteproyec dependencias y para tivos, sistemas y
fGenerales y Icaleg:j:’ 1;) Formular instruc )
ueren aprobados;
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rocedimi .
gresﬁiﬁl&?wﬂ éntemoS para ejecuciéon y control d_el
de Finanzas, las stablecer de conformidad con la Secretaria
del sistema’ de : orma.s.y procedimientos para la oper‘a‘lclon
mantenimiento acctmtap ilidad, velando por su aplicacion ¥
Estado los inform ualizado; g Presentar al Secretario de
coordinando lag a: S y estados financieros correspondientes
de Finanzas: glones que correspondan con la Secretaria
observando ’la L) Administrar los recursos humanos
reglamentariag €y del Servicio Civil, sus normas

y demas legislacion aplicable; i) Formular

instructivos, gj

sistem o

ad il’liStrac,i()n Sdtee as y procedimientos internos para la
Tmin] I er i rvi

cumplimiento, personal, coordinando y supervisando SU

licitaciones Plibi]i)ccondudr las acciones relacionadas con 128
de bienes, obras as y dfar_nés procedimientos de contratacion
Estado, Observanz S‘ir"‘cms requeridos por la Secretaria de
demas legislacion © la Ley de Contratacion del Estado Y

aplicable; k) Aprobar instructivos pard

adquisicio
nes, conSe .. .
Muebles e jp Ivacion y mantenimiento de bienes

. mue . :
Incluyendo el man bles y administracion de materiales:

. €jo de ; )
su Cumplimiento; almacenes e inventarios, controlando

generales de la Secretl) Atender y coordinar los servicios
Mmantenimiento de bier?r 1a de Estado, incluyendo transporté
féproduccién de do €8s muebles e inmuebles, impresion Y
Necesarios. Atender locument°§ y los demas que fueren
SU competencia for S requerimientos que sobre materias d¢
Estado; m) Atenclexl:nlule?l las dependencias de la Secretaria d€
Competencia formulas Instrucciones que sobre asuntos de Y
Subsecretarios: n) €n el Secretario de Estado y 108
asuntos de sy ;:om Ate.n der las instrucciones que sobre
:os S“bsecretarios-pegn;ia formulen el Secretario de Estado ¥
0s Subsecretariog los info:rs:;tzzslcfriirsetarig de Estado ¥y @
pondan.
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Articulo 58. Corresponde a la Subgerencia de Presupuesto: a)

Dirigir previo analisis, la consolidacion de los anteproyectos de

presupuesto formulados por las diferentes dependencias y

coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto de

la Secretaria de Estado; b) Velar porque el anteproyecto de

Presupuesto responda a las prioridades de gasto ¥y de

Inversion publica definidas oficialmente, incluyendo las

Previsiones para ejecutar los programas y proyectos de la
Secretaria de Estado; ¢) Participar en el analisis del
anteproyecto de presupuesto de 12 Secretaria de Estado con la
Secretaria de Finanzas, atendiendo instrucciones del .Gerep.te
Administrativo; d) Registrar y llevar el control de la ejecucion
del gasto de acuerdo con el presupuesto asignado a cada una
de las dependencias de la Secretaria de Estado, considerando
los objetivos previstos; €) Atender la contabilidad de las
operaciones financieras de la Secretaria de Estado; f) Pl:eparar
los estados financieros al término del afo fiscal, asi COmo
cualquier otro informe sobre la ejecucion presupuestari,
presentandolos al Gerente Administrativo para Su analisis ¥
tramitacién posterior; g Brindar asesoria y apoyo a las
Direcciones Generales y demas dependencias €n asuntos
relacionados con la ejecucién y control del gasto; h) Llevar el
manejo actualizado de los registros ¥ archivos dgl’ control
presupuestario y de la contabilidad para si verificacion por la
Auditoria Interna, Contraloria General de la Republica y
demas érganos contralores del Estado; i) Atender los demas
asuntos relacionados con las operaciones de presupuesto y
Contabilidad y las instrucciones queé sobre asuntos de su
Competencias imparta el Gerente Administrativo, presentando

los i ;
Informes correspondientes.
cuenta con los

oy Evaluacién,
de Revision de

Articulo 59, La Subgerencia de Presupuesto
€Partamentos de Programacion, Seguimient
Ontabilidad Financiera y Administrativa y
OCumentos.
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SUESECCION TERCERA SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS.

Articulo 60, Corresponde a la Subgerencia de Recursos

Humanos de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 36 dlel
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competer}ma
del Poder Ejecutivo las funciones siguientes: a) Disefdar,
Dropfm_er Y e€jecutar los programas de planeamiento ¥
administracion  de] personal de la Secretaria de Estado
ebservando 1o previsto en la Ley del Servicio Civil y legislacion
cOmplementaria; b) Diseriar, proponer y ejecutar manual'es ¥
Programas de evaluacion de] personal; c¢) Promover y aplicar,
€N su caso, lgg Programas de formacion, capacitacion, becasy
desarrollo de] Personal en general; d) Preparar y difundir las

norn_qa_s, Sistemas, Procedimientos y métodos en materia de€
admm1stracidn de

dist; personal, que deberan observar las
lbtmta}s dependencias de la Secretaria de Estado,
“UPervisando y evaluando sug resultados; e) Dar tramite a las
accionesg

de personal relacionadas con nombramientos;
ascensos, Permutas, traslados, licencias, cancelaciones por
fenuncia, despido o Jubilacion y las demas que procedarn:
cqo_rdmando SU actividad con 1a Direccion General de Servicio
b ﬂ. Elaborar y mantener actualizado el registro del
i}fé‘iﬂnal, Incluyendo las diferentes acciones previstas en €l

o Aterior y og resultados de los programas de
capacitacion y evalyacigy correspondientes; g) Formular

mstru_ctivos para los registros de asistencia del personal qué
deberan lleyar las Dire

Cienci cciones Generales, la Direccion de

o ncia y Tecnologia Agfopecuaria, las Coordinaciones

Estg‘:énales Y las demas dependencias de la Secretaria de
0;

h) Conocer de las infracciones cometidas por el
personal y emitir ppinis

obs _OPInidn sobre las sanciones a aplicar,
€rvando g legislacion sobre 1a materia; i) Preparar Y
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.Direccion

bProponer para su aprobacion o revision el Marual c}
Clasificacion de Puestos y Salarios en consulta con la
General de Servicio Civil, actualizandolo
periodicamente; j) Atender los asuntog de petrs_onal
relacionados con los servidores publicos excluidos del regmw]?
del Servicio Civil, incluyendo, cuando (.:orresponda?, a 1())5:
Jjornaleros y al personal por contrato; k) Ejecutar la? dF‘ClOl’;{;;
correspondientes para el pago de sgeldos y sa axj[losia e
pPersonal; 1) Asesorar a las dependencias de la S:lac.re' r?\r !
Estado en los asuntos relativos al personal, participar endci
practica de diligencias e investigaciones para conotcelf 106;
debido cumplimiento de las obligaciones lai:_:orales. In_s ruir lo :
Procedimientos sancionatorios correspondientes e mterueqn
en el levantamiento de actas administrativas en esta Iv{lat'er1a1_
m) Elaborar instructivos para la aplicacion del pro_cedn_n_lento
Sancionatorio por las Direcciones Genergles y‘la D1rec§10n dee1
Ciencia y Tecnologia Agropecuama}, 1nclu3lfen o d,e
levantamiento de expedientes y lo relativo _a aud1enc1a§ :
deSCargo; n) Coordinar acciones con la Unidad de Ser;mngz
Legales para atender oportunamente los. reclam
administrativos sobre asuntos de personal y los juicios qlue
sobre esta materia se promueven en los trxbupagg
Competentes. n) Atender las relaciones de la Secreték;i?cos'
Estado con organizaciones gremiales de em'pleados P 13;
©) Atender los demas asuntos relacionados ' Scnzm 2
administracion del personal, de acuerdo con lo previs c;iones
legislacion sobre la materia, coordinando SIJS g(i:recciéni
“uando corresponda con las Direcciones Gen_erades, e
de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria y demas deper on ué
P) Atender instrucciones sobre asuntos de su competen : ‘3110S
imparta ¢ Gerente Administrativo y presentar, en general,

Mformes que fueren requeridos.

Articulg 61. La Subgerencia de Ret_:grsos Humanfs Eienc'i
con  los Departamentos de Seleccion y Contratacio
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Persongl, Control y Registro, Capacitacion e induccion y de
beneficios laborales.

SUBSECCION CUARTA. SUBGERENCIA DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES.

Articulo 62, C

9 i 0S
Materiales y Se rresponde a la Subgerencia de Recurs

aplicar normas rﬁ;mif)s Generales: ‘a) Disenar, pr.opolr’lerdjé
bienes, obras b aClOnE-ldlas con el sistema de aclqulsmlon1 :
Necesidades de 1y SSGWICIO_S requeridos para atender _a
asi, ieting para 1: ecretarlg_de Estado y sus depender}clas’
muebles ¢ inmUEbClOnservaClOn y el mantenimiento de b_lengs
Propiedad excede €s, los servicios generales, el ma_nf?JD =
relaciong, das _nte‘ o0 desechada y demas act%wdac%es
Correspondie,nte- %erc}ta{ldo el control admimst}‘atlvo
las actividades p;re) 'Dlsenar métodos e instructivos relativos @

Vistas en el inciso anterior, supervisando st

Cumplimiento :
plan anual i por las diferentes dependencias; c¢) Preparar el

adquisic;

atender eﬁcientedqulsmmnes de la Secretaria de Estado, para
Cuenta Jgg rememe las necesidades previstas, teniendo €N

Zursos asignados en el presupuesto ¥
contratacion y pc? 'unamente los  procedimientos de
an: quisicién; d) Atender los servicios d€
© no duraderg Jando el almacén de bienes de uso continu®
diferenteg dependeﬁaFa satisfacer las necesidades de las

. ci "

COStO posible; ) prer. 1 [oTMa oportuna y con el minimo

condicioneg sy P;‘aesarar modelos standard de pliegos de

de Suministrog
que intereser, :b as, servicio de consultorio 1 OtroS
T€Ccomendacign g Secretaria, hasta la correspondiente
Sobre la materig: e) idJUdicaci()n, observando la legislacion
Inmuebleg adsén-% levar los inventarios de bienes muebles e
08 g la Secretaria de EStado y sus

la
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dependencias; h) Registrar la propiedad mueble excedente o
desechada, proponer su adscripcion a otras dependencias
cuando sea posible o programar su venta publica subasta, dfe
acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia; J)
Dictar instructivos para la inspeccion y recepcion de }os
bienes y materiales adquiridos asignarlos a las dependencias
interesadas v llevar un adecuado control administrativo de las
asignaciones; j) Conducir las acciones ngcesariag para el
mantenimiento y reparacion de los edificios, 1xj.sta1ac1ones y de
la propiedad mueble asignada a la Secretaria de Estado,.k)
Atender la provision de servicios generales a las depepg{enmgs
de la Secretaria de Estado, incluyendo limpieza, vigilancia,
transport de documentos y los

e, impresion v reproduccion ol .
[ue furren necesarios: 1) Coordinar sus actividades co

demas '
la Subgerencia de Presupuesto para atender las obligaplones
financieras resultantes: m) Atender las demas a:ct1v1dades
relacionadas  con la funcion de proveeduria ¥ ke
Administ acion  de servicios generales; n) Atender
instrucciones sobre asuntos de su competencia que 1r{1parte el
Gereni~ Administrativo, presentando en general, 1os informes

Gue fucren requeridos.

Recursos Materiales ¥

Articule 63. La Subgerencia de
] los Departamentos de

Servicios  (ienerales cuenta con .
C o : i eeduria
Compras y Contratacion de Bienes y Servicios, Prat?lv Servicioi
Almacen de Bienes no Duraderos, Archivo Centr ,orte
Varios, Bieries Nacionales y Mantenimientoy Transporte.

ACION
SECCION II UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACI

DE GESTION.

g

i ' lane;}hiento"'y' '
Articulo 64. Corresponde a la Unidad de P o o en ¢

Evaluacién de Gestion, de acuerdo 2 o es;‘ancionamiento
Articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Lels o entes :
¥ Competencia del Poder Ejecutivo, las funcion

y j\ x
43 @3(\';'3" |
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a) Analizar en forma permanente la evolucién de las dlstln’izi
actividades de la Secretaria de Estado, elaborando e
diagnosticos  correspondientes y formulando o
recomendaciones que producen; b) Proponer y disefar o
politicas, programas y proyectos de inversion, qpsewando .
orientaciones del Secretario de Estado y las politicas de gager
y de inversién publica oficialmente establecidas; c¢) A-ten .
las funciones relativas al Sector Publico Agricola prevista eel
los articulos 85 y 86 del presente reglamento; d) Prepar ardo
plan operativo anual de la Secretaria de Estado, conmderaﬂsu
la propuesta de las diferentes dependencias; luego det o
evaluacion y analisis presentandolo al Secretario. de Esta a
bara su estudio y aprobacion; e) Elaborar instructivos parade
preparacion de las pPropuestas de planes operativos anuale§

las  Direcciones Generales vy  demas depen'denclas;
supervisando su cumplimiento; f) Conducir estudps p?}‘a
definir las prioridades en materia de gasto y de lnverSIQn
publica, las cuales seran consideradas por la Gerencdla
Administrativa en la preparacion del anteproyecto de
Presupuesto de la Secretaria del Estado; g) Disenar los plandes
de accién de mediano y largo plazo de la Secretaria de Esta1 Z
en las areas de Su  competencia, considerapdo . a
Instrucciones  del Secretario de Estado y directrices

establecidas por e] Presidente de la Republica; h) Evaluar
periddicamente g ejecucion de los

servicios de la Secretaria de Estado
financieros Y la ejecucién fisica,
cumplimiento de log objetivos prop

: S 0
efecto los informes que correspondan al Secretario de Estado,
formulando recomendaciones para

controlar y corregir, en sS4
caso, las deficienciag encontradas; i) Disefiar indicadores de€
eficiencia y de eficacia para desarrollar la evaluacion a que S?
refiere el inciso anterior; j) Disefiar Y poner en ejecucion €
sistema de informacign ¥ estadisticas de la Secretal’ia,fie
Estado y de sus dependencias, como fuente de infOrmaCIOrf
para la funcion de planeamiento y para la toma de decision®®:

programas, proyectos y
, incluyendo los a-spectos1
a fin de determinar ¢
uestos, presentando a tal
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istema de
k) Conducir estudios para el desarrqle del sis exa o
informacion sobre precios y demas condiciones \Q\Q\E\Q\\\\\\\\

en los mercados interno ¥ externo de granos basicos v de otros
Productos agricolas, para la constitucion de la reserva
estratégica de granos basicos v para el desarrollo del sistema
de banda de Precios de importacién de productos basicos
alimentarios, coordinando  acciones con el Instituto

Hondurena de Mercadeo Agricola; 1) Preparar la memoria

anual de la Secretaria de Estado y el informe de actividades

durante el periodo de gobierno, presentandolos al Secretano
de Estado con anticipacién suficiente para su tramitacion
ulterior; m) Asesorar en forma permanente sobre los asuntos
de su competencia al Secretario de Estado, Subsecretarios,
Directores Generales y al Director de Ciencia y Tecnologia
AgTOPeCUHI‘ia; n) Atender las instrucciones que sobre asuntos
de su tompetencia imparta el Secretario de Estado y
Presentar, en general, Jog informes que le fueren requeridos.

értxtc?l_xlo 65. La Unidad de Planeamiento de Evaluacién de

Pct)elfistilsn cule?ta con los Departaunentos de Analisis de
as, Informacién ¥ Estadistica E t

Evaluacion de Gestion. > S

SECCION 111,
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Secretario de Estado y sobre la simplificacion de
procedimientos internos, presentando al Secretario de Estado,
las propuestas que correspondan; c¢) Coordinar la pquta en
ejecucién de las medidas de reforma administrativa
aprobadas, evaluar sistematicamente el desemp.t?rlo
institucional y proponer, en su caso, las medidas correctivas
que fueren necesarias; d) Atender instrucciones §obre
asuntos de su competencia impartidas por el Secretario de

Estado y presentar, en general, los informes que fueren
requeridos.

SECCION Iv. AUDITORIA INTERNA.

Articulo 67. La Auditoria Interna depende de la Contralql:ia
General de la Republica, ejerciendo el control de la gestion
patrimonial y de las operaciones financieras de la Secretaria

de Estado, a cuyo efecto practicara verificaciones previas,
simultaneas o posteriores.

SECCION V. UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES.

Articulo 68. De acu
Unidad de Servicio
General, de acuer

erdo con lo previsto en este reglamento, la
S Legales es coordinada por la Secretaria

do a lo establecido en el Articulo 40 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencia
del Poder Ejecutivo, las funciones siguientes: a) Prestar
asistencia legal a lag diferentes dependencias de la Secretaria
de Estado, evacuando consultas o interviniendo de oficio
cuando fuere necesario; b) Emitir dictamen en los expedientes
que se tramiten, cuando sy resolucién pueda afectar derechos
subjetivos o intereses legitimos de los particulares, asi como
en _los demas casos en que se estime necesario; c) Elaborar ©
rewsar,. segun corresponda, proyectos de contratos © de
convenios que deba suscribir 1a Secretaria de Estado o g€
conciernan a asuntos de su competencia; d) Preparal °
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revisar proyectos de ley o de reglament‘os c;ela}:«t;ls‘f;?:l o‘a 19:)
materias de competencia de la Secretaria de 4 decl"etOS
Preparar o revisar, segun corresponda, proyectos de o ue’
acuerdos o resoluciones que versen sobre asun ilarq la
conciernan a la Secretaria de Estado; ) l?:ti'c;l:iva en
legislacién en general y la leg‘lsla‘cﬁlon admn:: te a partir
Particular, velando pro su actualizacion perma?enido general
de las leyes, reglamentos u otros actos de con restando el
Publicados en el Diario Oficial "La qaceta ; Igcretaria de
servicio de informacion a las depend_(?nmas il'il,:?a Zel Estado,
Estado; g) Ejercer la representacion sus 11 s expedientes
Prestando servicios de procuracion en 10 etencia de la
Judiciales que se tramiten sobre asuntos de comlp Ley de la
Secretaria de Estado, de conformidad con f& dirigir
Procuraduria General de la Republica; h) Pliepgreac:iejt’aﬂa de
Planes de capacitacién a los funcignanos de la untos de su
Estado sobre 1la legislacién relatlv.a a los dasinistratiVOS y
Competencia, incluyendo procedimientos & m'S ountos de
Contencioso-administrativos; i) Evacuar 195 .df:tl? j) Presentar
orden legal que se sometan a su conocimie toridades de la
informes al Secretario General o a las demas au

Secretaria de Estado, segun corresponda.

izara con
Articulo 69. La Unidad de Servicios Legales s¢ O;ia?allzgfaccién
1a Seccion de Asistencia y Consultoria Legaé}’ (;tencién a la
de Procuracién y Representacion ngal. . las Direcciones
CsSpecialidad de los asuntos que conciernen a Tecnologia
Generales y a la Direccion de Ciencid y

‘ s para prestar
Agropecuaria, podran asignarse asistentes legales p
asesoria directa a cada uno de ellos.

N
SEccion vi. UNIDAD DE COMUNICACIO
INSTITUCIONAL.

n Institucional €s

Articulo 70. La Unidad de Comunicacid spondiéndole de

. ) rre
Coordinada por la Secretaria General, €O
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acuerdo a lo establecido en el Articulo 41 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencia del Poder
Ejecutivo, las funciones siguientes: a) Divulgar, para
conocimiento de los productores agricolas y de la poblacién en
general, las actividades de la Secretaria de Estado, b) Aternder
los servicios de informacién y prensa, preparando boletines,
publicaciones y los demas mecanismos que fueren requeridos;
c) Atender las relaciones de la Secretaria de Estado con los
medios de comunicacién y con organismos representativos de
la sociedad civil; d) Aptar, analizar y procesar la informacién
de los medios de comunicacién, referente a asuntos de interés
para las areas de responsabilidad de la Secretaria de Estado;
e) Coordinar conferencias, seminarios u otros eventos
promovidos por la Secretaria de Estado; f) Atender asuntos de
protocolo que interesen a la Secretaria de Estado; g) Atender
instrucciones que sobre asuntos de su competencia imparta la
Secretaria General; h) Presentar informes al Secretario
General o a las demas autoridades, segiin corresponda.

SECCION VII. UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA
Y MOVILIZACION DE RECURSOS.

Articulo 71. La Unidad de Cooperacién Externa y
Movilizacién de Recursos, es coordinada por la Secretaria
General, siendo sus atribuciones, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 42 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo las’
funciones siguientes: a) Asesorar al Secretario de Estado en 1
formulacion de estrategias de corto y median plazo pc;;e: l:

48

‘?::121?:;: no reembolsable requerida;  ¢) Organizar y
Cooperant act1v1da}des con las misiones de organismos
Estado gS, relac1onada§ con asuntos de la Secrfetarla de
me dian,te ) Hace el seguimiento de }93 proyectos ej‘ecgtados
financie programas de cooperacion externa tecnica y
la Secr, It'a no r?embolsable; e) Coor.c}mar sus act1v1dades: con
Finanze aria Tecmcg y de Coopgracmn y con la Secretaria de
las di:ls y de Relaciones Exteriores, en su caso, observando
Presentecu-' Ices que imparta e.l Secretario de Estado; f)

ar informes de sus actividades al Secretario General o

a ; ) g
las demas autoridades, segun correspondan.

TITULO 111 COORDINACION INTERNA Y RELACIONES,
SECTORIALES E INTERSECTORIALES.

c
APITULO I. COORDINACION INTERNA.

IE\;:;Z‘;IO 72. Los diferentes 6rganos de’ la Secret'aria‘ de
vincy] :dCual fuere su nivel jerérqulcc:)z estan necesarlamentfi
él‘gan: os, de acuerdo con la funcién a su cargo, con ©
De igua]Superlor y con los 6rganos inferiores de la Jerarquéili
a Secret manera, las acciones 'desarrolladas por un sector e
las qe larla de [Estado necesariamente deben armonizarse ¢ 1

0s demas sectores, para mantener la coherencia en €

c o
Umplimiento de sus fines.

i\;tlcfllo 73. Los o6rganos de la Secretaria de Estado
ordinaran sus actividades atendiendo las instrucciones del

€Cretario de Estado y los fines y objetivos establecidos en las

olitj . _ , .
Politicas agricolas, procurando evitar interferencias o la
o la eficiencia y la

Perdj ; 1S
eﬁcglc-la y dispersion de recursos, asegurand
C1a en la actividad administrativa.

Artj

esttllgulo- 74. Cuando en la atenciéon de un asunto S€

Si 1? l?_cmre que otros érganos comparten competencia, dicha
aci6n se pondra en conocimiento de los demas que deben
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concurrir y se les proporcionara la informacién existente;
corresponde al titular del 6rgano que inici6 el conocimiento del
asunto, dirigir las comunicaciones correspondientes 'y
mantener contactos oportunos con los demas organos
concurrentes. Sin perjuicio de las competencias especificas,
los 6rganos O unidades que participen €n la atenciéon de un
mismo asunto deberan colaborar estrechamente entre si, a fin
de coordinar, en torno a los objetivos comunes, la adopcion de
una posicion uniforme. Excluyese de lo dispuesto en gl parrafo
anterior la tramitacion de recursos administrativos poT

6rganos ubicados en diferentes niveles jerarquicos.

Articulo 75. Toda discrepancia © divergencia entre

funcionarios o empleados de un mismo nivel o jerarquia, sera
conocida por el inmediato superior, quien adoptara las
medidas que fueren oportunas de acuerdo con las normas
legales y los fines del servicio. Siempre que S€ constituya
grupos técnicos de trabajo en cualquier nivel o en diferentes
niveles de la Secretaria de Estado, el superior correspondiente
designara al responsable de su coordinacion y de la
presentacién de los informes correpsondientes, a cuyo efecto

se senalara un plazo prudencial.

Articulo 76. Constituyen mecanismos de coordinacion
interna el Consejo Consultivo y los Comités de Coordinacion
Regional previstos en los articulos 14 ¥ 52 del presente
reglamento. Los Coordinadores Regionales tienen las
atribuciones previstas en el articulo 53 de este reglamento-
:;&;ilc_xonalmer%t’e,.los niveles superiores de la jerarguia deberan
suahzmbatemgen?dlcmente reuniones de trabajo con sus
reuniree :o inmediatos, asi, los Subsecretarios deberan
°°mpetencian 1108 Directores Generales del area de SUY
Departamenéo os Directores Generales con los Jefes de
las hubiere E):’ éstos con los jefes de unidades subalternas 5!
- En todos los casos anteriores se levantal
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i as
Ciencia y tecnologia Agropecuaria; b) Conocer y ?rr?o?;?;;al,
iniciativas y la ejecuciéon de actividades a mivel T e I
relativas a los diferentes programas, proyectos y servicio de
Secretaria de Estado; «c¢) Atender los requerlrmenc‘ito: o
coordinacién y de armonizaciéon de actividac!es formuladO' Pd)
las autoridades superiores de la Secretana de Esta oﬁntos
Organizar grupos técnicos de trabajo sobre ajo. e)
especificos de competencia de la Secretaria de E§ta. ’to ol
Atender los demas asuntos que someta a su conocimien
Coordinador Regional.

Articulo 79. Las reuniones de trabajo a que s€ refi.el‘eéi:
articulo 76 parrafo final del presente reglamento se r eal}za.{,os
previa convocatoria del inmediato superior, con los Oleetldos
siguientes: a) Asegurar que los funcionarios 0 en{P_Za des
subalternos conozcan o se informen sobre las activida el
previstas o en ejecucién; b) Planificar, coordinar y ef‘?Ctuar es
seguimierito del trabajo, conociendo y analizando los 1nf9rmde
que se presenten; c) Establecer y mantener intercambios rar
informacién entre las unidades correspondientes; d} Asegu T
que la informacién pertinente fluya desde los superiores en y
jerarquia hacia los subordinados; €) Contribuir a la solucio

. i n
de conflictos; f) Atender los demas asuntos que s€ considere
oportunos.

CAPITULO I1

RELACIONES SECTORIALES - SECTOR

PUBLICO AGRICOLA

SECCION 1. MARCO GENERAL

ARTICULO 80. El Sector Pubiico Agricola, dirigido ¥
coordinado por 1a Secretaria de Estado, esta integrad®
;‘iefgas» _Por el Instituto Naciona] Agra’trio, el Institut?
De: urtilno de’ Mercadeo Agricola, el Banco Nacional
arrollo  Agricola, ¢} Instituto Hondurefio del Café ¥y la
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Corporacién Hondurena de Desarrollo FOl”eSt_al' 'corrgngsfigz
al Secretario de Estado presidir las Juntgs Dlrectlvgs e
instituciones, con excepcion del Instituto .HO(I; 1llr::::lust,ria
Mercadeo Agricola que corresponde al Secte-tano edurerﬁa dé
Comercio y Turismo y de la Cooperacion Hpél te de la
Desarrollo Forestal, que corresponde al Pfe§1 etn de sus
Republica. En cuanto se refiere al 'cumphmlenl %ecretario
objetivos, estas instituciones son coordinadas por el 33 de la
de Estado, de acuerdo con lo previsto en .el arthfu ? ado por
Ley General de la Administracion Publica, retorm
Decreto 218-96.

i ado
Articulo 81. Corresponde también al Secx:etarlo g:ct}g:itajes
integrar ¢l Gabinete Economico y los Gabgletseizente de la
que con su participaciéon constituya el Pre s ltimos
Republica; la organizacion y atribuciones ae ede creacion.
€stara sujeto a lo previsto en el Decr?to ectoriales ©
Designara, asimismo, grupos de ’tl‘abaJO Sel estudio o
Comisiones especiales en el area agricola para

atencion de asuntos especificos.

SECCION 11. CONSEJO DE DESARROLLO

AGRICOLA

. : o por
Articulo 82. El Consejo de Desarrollo Agrlcola,l 15’1;25;‘?; opde
el Secretario de Estado, quien lo preside, por fet lares de las
Industria, Comercio y Turismo y por los tl11;1"ticulo 80 de
instituciones descentralizadas a queé S€ refiere eonsulta y de
este reglamento, es un organismo de ¢ los organos €
armonizacién de las actividades que ‘?Je(f‘utaz ricola. El Jefe
Instituciones que integran el Sector Publ.1‘0 ° dgGestién de la
de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion €8 =55, ey
Secretaria de Estado actuara como SeCretaﬂbérnamenta1
integrara este organismo cualquier otro ente g4
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ivi i creare
con competencia en actividades agricolas que se
posteriormente.

Articulo 83. Corresponde al Consejo de Desa.rrollo.Agz‘(l)CSO?é
a) Analizar, discutir y dar opinién sobre los lmeammletl;‘ri > e
politica del sector agricola propuestos por el SecreS o
Estado en su calidad de Director y Coordmadqr del Sec en, o
por cualquier otro de sus miembros, para su mcluspn o
Plan Agricola para el Desarrollo del Campo y’demasf 11:;1 .
sectoriales, especialmente en los aspeclztos'f'eferldos a fo e
de la produccién, crédito, comercializacién, tenencia .y
tierra, silvicultura y demas relacionados; . b) Copoce Y
formular recomendaciones sobre las politicas agncolas“n
incluir en el Programa de Gobierno, cuya preparac1loar
corresponde al Gabinete Econdémico; c) anocer y fomu

recomendaciones sobre los planes operativos se?torlales Z
sobre los proyectos de presupuesto de .los or’gancfs d
instituciones que conforman el Sector Pﬁbhc_o Agl‘"l‘cola, e
Analizar y discutir las evaluaciones sobre la e:]ec.ucmn c{e l0
planes, programas y proyectos del Sector Publico Agncol as:
incluyendo las medidas a adoptar para asegurar el logro c¥e a
metas propuestas; e) Conocer y formular r.e'comendacmnes
sobre las propuestas de proyectos de inversién en't‘al sectoli
agricola, para su ulterior tramitacién e 1ncorporac1on. _en (;-:
Programa de Inversién Publica; f) Proponer la creacion de
grupos de trabajo o de comisiones nacionales para atender
materias especificas del sector agricola; g) Analizar y proponer
las normas que regularan la organizacion y funcionamiento de
los Comités Agricolas Regionales a que se refiere el articulo 52
de este reglamento, los cuales coordinaran a nivel regional las
actividades que correspondan a los organismos que integran
el Sector Publico Agricola; h) Analizar, a solicitud de
cualquiera de sus miembros, asuntos y problemas relativos al
sector  agricola, formulando las  conclusiones qu¢
correspondan; i) Propiciar, al menor, cuatro reuniones
anuales con el sector privado agricola, por medio del
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. 3 ientos y la
organismo que lo represente, para revisar los }‘grl:nalj:lrll;ildo ylas
ejecucion de las politicas agrlcolas, las propuestas 0
evaluaciones que correspondan; j) Conocer bre ajustes a las
planteamientos del sector privado agrlcolél\ :orecomendaciones
Politicas agricolas, evaluarlas y {ormular 2 revistos en la Ley
Pertinentes; k) Atender los demas asunt°§ pctor Agricola y los
para la modernizacion y el Desarrollo del Se de coordinacion
demas que resultaren de las necesidades

Sectorial.

LA
ES DE
SECCION III. ATRIBUCIONES SECTORIAL

SECRETARIA DE ESTADO.

jculos 7 de la
Ley culo 84. Conforme a lo previsto e 106, encor Agricola y
Ley para lia Modernizacion y el Desar 1'0_119 tracion Publica, la
29 de la Ley General de la Adminis Je desarrollo de
Secretaria de Estado formulara las P?ht,‘cgfo a su ejecucion,
las actividades agricolas y dara Segmml‘ilas por €l Presidente
observando las prioridades y metas qeﬁnl o las actividagi;s
de |a Republica, coordinara, asimiSm ’c asos, la ejecucion
relacionadas con la silvicultura. En amboss ondientes & lqs
de las actividades programadas corre.blf‘:1 e competencia
Organos ¢ instituciones que tienen atféola sera convocado
CSpecifica, el Consejo de Desarrollo Agrln éstos temas, de
Para anaiizar asuntos relacionados 8?30 _ecedente. Para los
acuerdo con lo previsto en el articulo gaﬁa de Estado la
fines anteriores, corresponde a la .S‘ecr o las propue.StaS
dEterrninaciCm, analisis ¥y aprObacw? aria a nivel Sectona:l'y
Telativas a la programacién presupues imiento de la accién
a Coordinacion, supervision Yy Seguliticas y estrategias de
S€ctorial, en consonancia con las po A estos efectos, la
Orden global oficialmente definidas. e instructivos para la
Secretaria de Estado preparal‘é. normasndien do su ejecuCIOIl,
Programacién presupuestaria, Correspom-lforrm': a la ley, a 108
Una vez aprobadas dichas propuestas €
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érganos e instituciones que conforman el Sector Publico, en el
ambito de su competencia.

Articulo 85. Para cumplir con lo previsto en el citado articulo
7 de la ley para la Modernizacién y el Desarrollo del Sector
Agricola y en cumplimiento de la funcién de direccion y
coordinacién superior atribuida a la Secretaria de Estado,
corresponde a la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
Gestién: a) Formular y proponer al Secretario de Estado, los
objetivos, metas y estrategias que orientaran los planes,
programas y presupuestos del sector agricola; b) Conducir
estudios para la definicion de las politicas de desarrollo
sectorial, en el marco de las politicas nacionales de desarrollo;
c) Coordinar la preparacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del Plan Agricola para el Desarrollo del Campo y
demas planes sectoriales, asi como de las medidas de
modernizacién del sector agricola de conformidad con la
legislacién; ch)= Brindar apoyo técnico y analitico al Consejo
de Desarrollo Agricola, a cuyo efecto preparara los resumenes
ejecutivos, recomendaciones, "ayudas memoria", actas de sus
sesiones y los demas que fueren necesarios: d) Estudiar los
proyectos de planes operativos y de presupuestos de las
Instituciones integrantes del Sector Publico Agricola,
sefialando en su caso las modificaciones que deban efectuarse
para lograr su armonizacién sectorial, considerando las
politicas oficialmente definidas y las prioridades de gasto y de
Inversion publica aprobadas por el Presidente de la Republica;
e) R-ealizar evaluaciones trimestrales de la ejecucion del Plan
Agnco}a para el Desarrollo del Campo y demas planes
sectoriales, asi como de las medidas de modernizacién del
sector agricola, formulando observaciones o recomendaciones
para ConSIfieracic‘)n del Secretario de Estado y, por su medio,
del Consejo de Desarrollo Agricola; f) Estudiar y emitir
01131n1on sobrg cualquier propuesta de modificacién de 108
o St ot pmaienes e pudiran s

s aprobados; g) Presentar al Secretario
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de Estado informes trimestrales sobre sus evau_luau:u?(::lle:l ?{:
Sector Publico Agricola; h) Coordinar con la Unidad de
Cooperacion Externa y Movilizacion de Recursos y, POt S~
Mmedio, con la Secretaria Técnica ¥ de‘ (.';ooperaaonéieral
identificacién y gestién de la cooperacién técnica y ﬁnan-cola'
externa no reembolsable que se requiera en materia ag:‘;blic:;
1) Coordinar la preparaciéon de proyectos de inversion 1: que
€n el sector agricola, presentando los 1nformeulterior
Correspondan al Secretario de Estado,‘ pa.ra. SPtIl-omover y
Presentacién al Consejo de Desarrollo Agricola; J) o €]
Coordinar las relaciones de la Secretaria de %Stae;)sistema
Sector privado agricola; k) Establecer y desarro 31. des con la
de informacion agricola, coordinando estas activida e
Direccion General de Estadistica y Censos; 1 Atzn o e
demas tareas que le asigne el Secretario de I::s',ta Zecton'al
condicién de director y coordinacién de la politica

agricola.

. i de
Articulo 86. Para los fines del articulo anterior, la izﬁad en
laneamiento y Evaluacion de Gestion .acto de las
coordinacién con las Unidades de 'Pl‘j‘neaml?ola Con el
Instituciones que integran el Sector Publico Agrl ; nt'egl’an el
Propésito indicado, los titulares de dichos org?{‘r‘zsde apoyar a
Omité Técnico Sectorial Agricola, con‘la funcio tién y, por su
2 Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Ges-bucio;les y en
medio, al CODA, en el cumplimiento de sus 87700 Ty
®l seguimiento de las acciones sectoriales acs para Su
SCretario de Estado dispondra 1as nol.mandiendo la
Ofganizacion y funcionamiento, corres]:;o e ento ¥
Presidencia al titular de la Unidad de Plan

Valuacion de Gestién.

. ; Econémico, el
Articulo 87. Como integrante del Gabinete vos v 105

era

SCretario de Estado velara porque 10S P la{lefegll?an el Sector

Presupuestos de las instituciones que n 'ns oficialmente
lico se ajusten a las politicas agrico
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definidas y a las politicas de gasto y de inversién publica
definidas por el Presidente de la Republica.

CAPITULO III. RELACIONES INTERSECTORIALES
SECCION 1 AMBITO GENERAL.

Articulo 88. La Secretaria de Estado cooperara estrictamente
con las demas Secretarias de Estado, de acuerdo con las
directrices del Presidente de la Republica, a fin de asegurar
que las decisiones de gobierno se adopten sobre una base
coherente de criterios y posiciones.

Articulo 89. Sera obligatorio el intercambio de informacién
entre los 6rganos de la Secretaria y las dependencias de las
deméas Secretarias que atiendan asuntos relacionados, aun
cuando tuvieran objetivos diferentes. Asimismo, con el fin de
intercambiar experiencias y racionalizar y armonizar
soluciones a problemas comunes, deberan existir contactos
permanentes entre los titulares de los 6rganos de la Secretaria
de Estado con sus similares de las demas Secretarias que
desempefien funciones semejantes, como sucede con la
Gerencia Administrativa, la Unidad de Planeamiento y

Evaluacién de Gestion y demas 0rganos con esas
caracteristicas.

Articulo 90. Cuando la Secretaria de Estado o cualquiera de
sus .c‘wrganos- promoviere, en el ambito de su competencia,
réuniones interministeriales o con participacién de
Instituciones descentralizadas u otros entes publicos para
tratar asuntos de interés compartido, se girara invitacién con
ant1f:1pgci6n suficiente, indicando lugar, fecha y hora de su
realizacion, la lista de dependencias o instituciones
convpcaclas y los temas a tratar. Cualquier cancelaciéon ©
modificacién sera comunicada de inmediato a quienes
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hubieren sido convocados. Quienes representen a 1lal
Secretaria de Estado, en su condicion de convocag es,
Presentaran alternativas de solucién a los problemas tra.t,a cs)e
¥ expondran los criterios correspondientes. De toqa--reuc;:g;xdo
levantara 1a correspondiente "ayuda memoria, tJados
Constancia de los funcionarios presentes, los temas ctir‘asele a
los acuerdos alcanzados, el seguimiento que debera dar
€stos y los demas aspectos que se estimen necesarios.

Articulo 91, La Secretaria de Estado 0 Cualqulera-;:s ??)i
dependencias fueren convocadas a reuniones promovi e
Otras Secretarias de Estado, el funCion?no qlu eS:cretaria
debera previamente indagar la posicion oficial de la ecesario
de Estado sobre los temas a tratar, de S rlﬁcial Er;
gstionara internamente la adopcion de un cnte{IOtine éuya
defecto de lo anterior, el funcionario' que aSISo ini,ones o
OPinién fuere requerida, solamente podra exPre.Zal’r dF:e lo cual
Puntos de vista a titulo personal y no oiim d memoria”
Solicitara dejar constancia en el acta 0 "ayi ‘iicio de las
correspondiente. Lo anterior se entiende s peg tado, en su
atribuciones que corresponden al Secretario de ile Es’tado.
Condicion de representante oficial de la Secretaria

mento calificado, a las

Articylo 92. Salvo que medie impedi toriales asistiran los

T®unijones interministeriales o intersec ienes asistieren
titulares de los 6rganos correspondientes. Qul?ores o a sus
€beran informar, en su caso, a Sus supert acordados, a
Subalterngg sobre los resultados o los puqtos ue fueren
efecto de organizar las medidas o las acciones q
Necesarias.

SECCION 11. ASPECTOS ESPECIFICOS
. nciones
Al'ti‘“ll!.'t 93. El Secretario de Estado, eJerCIegggliii ﬁjkgricola,
© direccion y coordinacién del Sector
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promovera en el Gabiriete Econémico la armonizacién d? las
politicas agricolas con las politicas econémicas, monetarias ¥
crediticias, a fin de evitar distorsiones en los procesos
productivos. A estos efectos presentara los informes
correspondientes procurando, fundamentalmente, que €l
conjunto de politicas discutidas y aprobadas estimulen la

productividad agricola dentro de las estrategias aprobadas por
el Presidente de Ia Republica.

Articulo 94. A fin de incentivar la comercializacién de granos
basicos y de otros productos agricolas, la Secretaria de E§tad°
coordinara con la Secretaria de Comercio, Industria y Turismo
las  medidas necesarias para desarrollar el sistema de
informacién de precios, la constitucién de la reserva
estratégica de granos basicos, el acceso de los productores &
las facilidades de almacenamiento y a los mecanismos de
comercializacion, e] desarrollo de 1la agroindustria y la
agroexportacion. Coordinara, asimismo, los aspectos relativos
a la banda de precios de importacién de granos basicos. El
Secre?ario de Estado podra delegar en los Subsecretarios 12
atencion de estos asuntos ,quienes actuaran con el apoyo

técnico de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion deé
Gestion.

Aftit.mlo 9S. Para los fines de aprovechamiento del as aguas
publicas con fines de riego en actividades agricolas, €n
Proyectos cuya Promocién o ejecucién le corresponda, la
S.ecretaria de Estado Por medio de la Direccién General de
Riego y Drenaje, coordinara con la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente g asignacion de los derechos

correspondientes. Coordinars con esta Secretaria de Estado,
as.“.ms".“f’ » la adopcién de normas técnicas que orienten 1a
utilizacién de los Suelos

Z ; Y las aguas y las demas medidas
a;lnl?1entale§ relacionadas con las actividades agricolas ¥
silvicolas, incluyendo las evaluaciones de impacto ambiental
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L. .z royectos
que fueren necesarias para la ejecucién de Pproy
€specificos.

Articulo 96. La ejecucion de obras de proteccion de 2 (t)lsrrall:
agricolas contra inundaciones sera coordlnaQ% (ija de
Secretaria de Obras Publicas, Transpo rte ¥ Viviend?,
acuerdo con la programacion del Poder Ejecutivo.

Articulo 97. La Secretaria de Estado cooperaljgn cs: lgz
Secretaria de Educacién para el diseno y evaluaf:l agricola,
Programas educativos de nivel medio en glgtena gSe o
Considerando las necesidades © requerimientos
Produccion nacional.

Articulo 98. La Secretaria de Estado promovera, qu;g;(r’)l:r ai
Ortalecers el  Sistema Nacional de P anticipacion de
Tansferencia de Tecnologia Agropecuaria con par-nvestigacién
OS organismos de educacion superior que hacen 1 ablicas ¥
en este campo y con las demas iqsutuCloanispeﬁo de los
Privadag que participan en estas actividades. Ed rocnologia
Programas de generacion y transferencia Seecretaria de
8gropecuaria y de los demas servicios de l1a esidades de
Stado se hara conociendo los criterios o 1as nec(l:ucirén las
los Productores, a cuyo efecto se con
'MVestigaciones necesarias.

Ja Secretaria de

Articulo 99, gj cuanto fuera requerido, Nacional para 1a

Estado coordinara acciones con el F9nd?‘ de recursos por
Pr Oduccign y la Vivienda para la canalizacion der préstamos
€dio de] sistema financiero destinaq?s a aterz-anos basicos,
S productores para la produccién .de & agricolas, la
3dquisicion  ge maquinaria y €quipos riego u otros
Onstrucci(m o modernizacién de sistemas de
'Mes permitidos.
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Arti?lllp 100. Con instrucciones del Presidente de la
Republica, la Secretaria de Estado mantendra contactos con el
Congreso Nacional en general y con las Comisiones
Legislativas en especial, en relacién con las iniciativas de ley
que sobre asuntos de su competencia se hubieren promovido;
con .este .prop()sito, en cuanto mediare convocatoria oficial,
funcionarios o empleados de la Secretaria de Estado podran
?SISUF .a' las sesiones correspondientes para ofrecer
¥nf0rm'ac10n o formular aclaraciones, debiendo informar
glar::ci;tafgzme a sus superiores sobre los asuntos tratgdos’.
accio S anterlore§, la Secretaria de Estado coordinara
nes con la Secretaria del Despacho Presidencial.

gi?cls;?nlg: ) i‘: Secx.'etal‘ia de Esta}do, cuando se tratare de.la
mantendra relar%venlos dte conclernan a su competencia,
internacional o c1one.ls con los organismos de cooperacion
participantes P;::n lals organizaciones no gubernamentales
ampliacién d;e con3 os fines de rey-isi()n, interpretacion .0
la Secretaria de er}?oS de cooperacion técnica o financiera,
Secretarias de Rel stado coordinara acciones con las
Secretaria Técnica e:icmnes EXt?noreS’ Finanzas y con la
y de Cooperacion, seglin corresponda.

TITULO IV FUNCIONAMIENTO GENERAL

CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES

Arti . .
culo 102. El funcionamiento general de la Secretaria de

Estado est3 i

a s ., .
responsabilidad I::Jt? e los principios de legalidad,
: . » eficiencia, racionalizacién, coordinacién ¥

f;:gg&?::g: los 6rganos de la Secretaria czle .Estado y las
ejecutaran o que integran el Sectox" .Pubhco Agricola,
Principig elslts Ei:tl\_ndades en formg armonica, observando los
reglamento, Ea e(?ldOS en la .legls}a01on y en .el p{'esente

Amiteq acim'n' virtud c!el principio de S1mp11'flca010n, los
se diseﬁaranlnIStratlv-os internos dg la Secretang de.Est'a‘do
®Vitandoge ot con criterios de .eﬁC1enC1a y rac1onallzaglon,
Perseguidy Euac1pnes Innecesarias para asegurar lg ﬁnal1dad
unCiOnari(;s N virtud del principio de r<?sponsab111dad los
TeSponsableg yd empleados de la S(?cretarla de Estado son

ONstitucign de lSu cox}dl;fcta oficial, de acuerd‘o con la
Clciencig Signi? a Republica y las leyes. El principio de

eCretaria debe Ica que la actl.vndad' de los organos de la
8enery], haciendprocurar la satisfaccion oportuna del interés
dlsPOflibles O un aprovechamiento 6ptimo de los recursos
Proyectog . cicndiendo en forma eficaz los programas,
racionaliZaci}é Servicios. En virtud del principio de
Tevisadag ... J@S estructuras administrativas seran
lnte"ferenci I:'erlod.lca.mente para evitar duplicaciones o
sy depep, eis,' d?hrfnténdose las atribuciones de los 6rganos y

fusj onas Cia Jera{ql.li?a, a cuyo efecto, entre otras medidas,

€CCioneg Inte Suprimiran o reorganizaran Departamentos o
A €rnas, en cuanto fuere necesario.

Tticul
emplead081%3- La responsabilidad de los funcionarios y
SEItisfalcc:i()n de la S_eqretaria de Estado no se limita a la
ers resulty, dose C{GQulsnos .formales, ademas, la evaluaciéon de
: sltca ia, ge acueidsu gestion, en términos de eficiencia y de

0s ¢ ectos, log (;"u(i'?: los fines y las metas programadas. A
€ Su gestion c;gllil;?s y empleados deberan rendir
‘\l‘tic ) ormidad con las leyes.
Secreltuo. 104, g registro b ;
Bube aria de Estado osts » ‘:%?ta lle de las operaciones _d.e la
Proce ental ofjcj alment jeto a as normas: de contat.nhdad
S € manera t € establecidas, debiendo reflejar los
ansparente. Este registro esta sujeto al
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control interno y externo de los o6rganos fiscalizadores del
Estado, debiendo servir a la vez como instrumento deé
informacién gerencial para la adopcién de decisiones y como
mecanismo de informacién sobre la gestion publica.

Articulo 105. Los anteproyectos de presupuesto de la
Secretaria de Estado se estructuraran de acuerdo con la
téjcnica del presupuesto por programas o cualquier otra qué
dispusieren las normas legales sobre la materia, proponiendO
la eficiente y eficaz asignacién de los recursos en funcion de
Sus objetivos, considerando las prioridades y metas de gasto ¥

de inve-rsién definidas por el Presidente de la Republica con 12
Asesoria del Gabinete Econoémico.

Articulo 106. Los instructivos que prepare la Gerencia

Adminig.trativa con aprobacion del Secretario de Estado
dt?terrrgnarén los plazos y la forma requerida para que las
Direcciones Generales u otras dependencias preparen SU®
propuestas de asignaciones presupuestarias, considerando 12
politicas oficiales  de gasto y de inversién publica. En SY
ambl.t‘o propio, la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
Gestion préparara instructivos con similares requerimientos
Para la preparacién de lag propuestas de planes operativos-

Los Proyectos de i i6 are la

. inversién que preparc
E;lr;lc:)ad de Planeamiento ¥ Evaluacién de Gestion tendra?
cobierne o0 Teferencia las politicas, planes y programas 9
Ty considerando las prioridades citadas en el articul

: anto fuera p j : 4 estas
ivi ecesar
aCthldades con la U €sarlo se coordinaran

Repiiblica, Gabirate L 24 9€ Apoyo Técnico al Presidente de 12
proyectos 2 nete Econémico y Gabinetes Sectoriales. ESt
ambiental:leran evaluados técnica, financiera y, en su caso
evaluacién en;:, iz S€r necesario se practicara u;:;
3 s s pacto ambi - se
disposiciones legales sobre 15 matl;‘:iraltal observando
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Articulo 108, Aprobada su ejecucion por el Presidente de lai
€publica, los proyectos de inversiéon a que S€ reﬁere._e
articulo anterior seran incorporados al Programa de Inversion
blica elaborado por la Secretaria de Finanzas, lo que
eterminara 1a programacién del gasto en el Presupuesto
°neral de Ingresos y Egresos de la Republica o, en su caso,
0 los Presupuestos de las instituciones aut()nor.rfas que
f(.)rman parte del Sector Publico Agricola. La evaluacion de la
flecucion de los citados proyectos corresponde a la Unidad de
AMeamiento y Evaluacién de Gestion, a cuyo efecto
"Mulara informes al Secretario de Estado para €l analisis
*tuacional y la aplicacién de las medidas Confec-t{vas cllue
Ueren oportunas. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las
2ibuciones que corresponden a la Unidad de qooperaclfn
Xterna y Movilizacion de Recursos, para el seguimiento de los

: 6 a
g?yectos ejecutados con recursos de la cooperacion extern
Teembolsable.

fo

Articylo 1
Unidaq g
ldentificaré
SoMunicars
nternacion al,

09. La Secretaria de Estado, por medio de olsa
Cooperacién Externa y Movilizacién de Recurslas,
las necesidades de cooperacién externa y i6n
a la Secretaria Técnica y de Coopericrlles
quien  conducira las nei?:éicsl con
recuesp°ndientes. La ejecucion de proyectos ﬁnaln Secretaria
1505 de la cooperacién externa corresponde aa?es o de la
ire st.%do por medio de las Direcciones Gener de acuerdo
on €C16n de Ciencia y Tecnologia Agropecuarid, cucién que
Dl‘ep:ru competencia, los informes sobre S% N‘[?::/iliZacién de
copn’ 12 Unidad de Cooperacion Externa y Mov nica y de
UrSos seran comunicados a la Secretaria TéC

Y 18 ma i imi 1 Secretario
de Epsir?lon Internacional, previo conocimiento de
ado.

uperior
de la
de de

Co ‘®Wlo 110. Sers necesaria autorizacién previa del
Secrespo.n diente para la movilizacion de Pefs°nu ce
®taria de Estado a lugares diferentes a los de S
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i €S. En

as A% iai 3 i ObSC

i ici obre la
Reglamento de Viaticos y demég dl"spOSI](z:;llor;SiciinariO o
materia aplicables en el Poder Ejecutlyq. : diondo, deberé
empleado que reciba viaticos con el p'roposnp‘ 1 e gastos
presentar la  correspondiente hqu1c}a_c10n Corresponde
reintegrando las sumas que no fueren utllxzafiasA o e tvativa
a los superiores Jerarquicos y a l.a Ggrc?r'101a
velar por el cumplimiento de esta disposicion.

. a la
Articulo 111. Los vehiculos de transporte as{gni?eonste en
Secretaria de Estado seran utilizados ex.cluswaurren en
funciones oficiales o propias del trabajo. Inec Ltilizaren
Tesponsabilidad los funcionarios o empleadOS qu teriales de
en forma abusiva los vehiculos, equipos y mativa dictard
trabajo a ellos asignados. La Gerencia Admmlstra; ficiente
las normas e instructivos necesarios para la
utilizacion y mantenimiento de estos bienes.

CAPITULO 11. ASPECTOS OPERATIVOS
Articulo 112, Lo

. ria de
S asuntos de competencia de la Secreta
Estado deberan

con
ser despachados dentro de los plaz?;és en
los requisitos Previstos en las leyes. Los asuntos urg

! ! : : itados con la
razon de su oportunidag 0 contenido seran trami
prelacion que corresponda,

o larar
arte en asuntos que impliquen deitarén
itar derechos de log particulares, se tram
de acuerdo con i

. a cuyo cargo
Administrativo, "¢l furicionario o empﬁ—?gfjerérquic o sobre
stuviere la tramitacion informar al sup ones justificadas, e‘l
las causas del atraso, si hubieren raZa Lesolver dictara
titular de] 6rgano competente gfnte sin perjuicio de lo
Providencia consignandolas en el expfet ald Ny
dispuesto en el articulo 86 de la ley c1

la
; sables de
Articulo 115 Las dependencias rezltD:rl’len o diciones
tramitacion de cualquier asunto, deber: anir(:formacién sobre su
de proporcionar en cualquier momlentgr ero del expe dlentfi*
.. - de p e o e
estado de atencioén, asi como : expedien .
"eSpectivo. El Wltimo destinatario ieéles dl:e): su tenencia ¢
Ncargado del archivo seran los respons
integridad.

iente
. expedlen ’
ualquler X del
. . lado de ¢ imiento
Artic . El retiro o tras n conoci .
sea c:::; ffl;rGe el motivo, debera hacerse :opoder proporcionar
T°Sponsable de su archivo, quien deZif se le solicitare, pa;:
informacign sobre su paradero cuan terno del expediente a
estos efectos cualquier movimiento 1n ision o de entregdé
anotara ep ,libros o registros de r}ig}a de recepdo? };de
. . oS
deja ncia de la fecha y 9% o el desg
a ujizr;dlzse c%nstgn ningiin caso sera permit
recibe.
documentog, dependencias
sus . de
. ia de Estado y archivos
Artj . La Secretaria - tiva y arct i
tendigllqo :rf:;ivos de documentacmg ?j((:)cu mentacion actl;";l
. hivo de dientes,
dOCu e i6n inactiva. El arf: s expedal
ebexfz n;:;llitar la  ubicacion de leol seguimiento de ;2
COnservacién y proteccion, asi co'motes cuya tramltacmndo
atencion de los asuntos. Los exp edlejn dos por separa s
ubij ;e luido seran archivadc tar los instructivo
iere con“l1 Secretaria General dic los archivos de
orresppnde a la rganizar y mantener las diferentes
necesanots e aztfigva o inactiva de
OCumentacién

imiento.
. mplimien
dependencias supervisando su cump
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. . uienes S€
Articulo 118. Los funcionarios o emp}seados ad?)cumentos
encargue la custodia y administracién d? integridad.
confidenciales seran responsables de su tenencia e

Articulo 119. Los documentos oficiales seran ﬁrmadoz enl:sl
ambito de sus atribuciones por el Secretario de Esta o;ales
Subsecretarios, el Secretario General, los Directores Ger;iari&
y el Director Ejecutivo de Ciencia y Tecnologla Agrolzlee apoyo
También podran serlo por los titulares de los érganos terior 1O
y por los Jefes de Departamentos o Secciones. Lo an {itutos
excluye la firma de documentos por los asistentes 0 Sus
legales, segin proceda.

, un
Articulo 120. Los funcionarios o empleados que flrmahrsziere
documento seran responsables de su contemin: S1 nte de
competencia compartida seran responsables unlcam‘?rea de
aquella parte del documento que se refiera a su aSi un
trabajo, cuando asi se indicare expresament_e- ccion
subordinado redactare un documento por orden o lfIStr‘ge. aré
superior y estuviere en desacuerdo con su conter}ldo’ efﬂiof:
constancia escrita de su divergencia. El funcionario Su%e Jos
en todo caso, padra modificar la forma o el contenido .
documentos que se le presenten para su firma de 10

e 3 dient€
también debera quedar constancia en el correspon
expediente.

Articulo 121, E] despacho o la recepcién de corresporn
oficial sera registrada asigna

ndosele a cada documen de
numero correlativo de ingreso o de salida, con indicacion on
oficina de origen ¢ de destino, el funcionario o la Pers
remitente o destinataria, la fecha y hora de recepcion ©

dencia
to un
la

‘s de
remision, el asunto (e que se trate y la relacion de
documentos adjuntog si los hubiera. Las transmision€s
salida o de

i6n vi . an objeto
Tecepcion via telex o facsimil también seran

. V) .1:-2dO-
de registro, con ndicacién expresa del medio utiliz?
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Corresponde~a-cads“dependencéia- lo ‘relativo a éstos registros
en el area de su competencia.

Articulo 122. Los documentos confidenciales seran
archivados y conservados por separado. Su clasificacién, sus

caracteristicas y su resguardo y manejo seran objeto de
normas especiales.

Articulo 123. Cuando se

dependencias de la Secretaria de Estado, sus archivos se
transferiran a las unidades que absorvieren las funciones de
las cesantes o, en su caso, se trasladaran al respectivo archivo
de documentacién inactiva. En ningin caso se permitira la

destruccién o sustraccién de expedientes, igual ocurrira en el
caso de relevo de autorida

des. Excluyase de lo anterior lo
relativo a la correspondencia particular del funcionario o
empleado que cesare

.

suprimieren o fusionaren

CAPITULO IiI. ASPECTOS DE PERSONAL

SECCION 1. ASPECTOS GENERALES.,

un contrato especi
Planilla.

Articulo 125. Los funcionarios estan Sujetos a prestar
Promesa de ley previo a la toma de posesion de sSus cargos
representan a los organos superiores de la Secretaria dé
Estado de los que son sus titulares, ejerciendo funciones de
autoridad dentro del marco de su competencia. Tienen este
caracter el Secretario de Estado

, los Subsecretarios, el
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Director
Secretario General, los Directores Generales y el
Ejecutivo de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria.

. estan
Articulo 126. Los empleados son los serV1dorets Sql;ee ;rs - rios
apoyo a los funcionarios preparando los elemen Ztidos a su
para que éstos resuelvan los asun'Fqs Somlos procesos
conocimiento, prestando asesoria, facilitando ateriales.
administrativos o cumpliendo tareas puramente rr11:,m con la
Los empleados no prestan promesa de ley y se vincu

. toma
Secretaria de Estado previo acuerdo de nombramiento ¥
de posesion de] cargo.

. o
Articulo 127. Los contratistas de servicios prOfesm;alii
técnicos se regulan por el contrato celfabrado,”n con la
determina sus derechos y obligaciones. Su vinculacié evisto.
Secretaria de Estado se limita al plazo contra'ctu""1 p con la
Los jornaleros o trabajadores por planilla se wnculanolucién
Secretaria de Estado durante el plazo previsto en la reS.OS por
interna que formaliza sy incorporacién a los trabaj rienen
jornales. En ambos casos Se trata de servidores que no
la consideracién de empleados publicos.

Articulo 128. Log em
carrera administrativa,

interinos, a prueba o de
Quienes se eéncuentran e
efecto en 1a Ley del Se

de
pleados pueden ser regulares r(1) ser
y de confianza. También pu?de cion
€mergencia, tienen esta cOﬁSlderaa ¢
n las circunstancias previstas par
rvicio Civil y sy reglamento.

ra
Son empleados regulares o de car;fdo
que fueren nombrados mediante acun la

para desempefiar un cargo previsto €n °

correspondiente administrativa, nla
Cumplimiento de log requisitos de ingreso contemplados €
Ley del Servicio Civil y sy reglamento. Son emple'?‘dos ara
confianza los hombrados por acuerdo del Pode Ejecutivo P ulo
desempefiar Cualquiera de Jog cargos previstos en el artic
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; in
desPido en este ultimo cargo, a la
las normas citadas.

o icio Civil. A tal
21 inciso 2 del Reglamento de. _la Ley del :te:’::;:ninistrativo,
efecto, tienen esta consideracién el Ge-;(lees del Secretario de
quienes desempenen funciones secx_retal‘l los conductores de
Estado y de los Subsecretarios, asi c?:lmo directamente a su
automoéviles y los conserjes asigna ozos en los puestos
servicio, siempre que fueren nombra objeto; también tiene
asignados presupuestariamente con ese m lea’dos designados
eéste caracter hasta un maximo dfe CInCOEZtaF:iO observando lo
Oportunamente por el Secretario de itado lieglamento y los
Previsto en los articulos 22 al 25' del c109 del reglamento de
®mpleados a que se refiere el articulo etencias del Poder
Organizacién, Funcionamiento y Comp

Ejecutivo.

s de confianza
Articulo 130. Los funcionarios' y los emgii;aiiocon lo previsto
forman parte del servicio excluido, de acento. o ien tienen
€N la Ley del Servicio Civil y su reglau’;lV o5 profesionalss o
esta consideracion quienes presten S€ ‘a1 5 los trabajadores
técnicos en virtud de un contrato espe:iure su condicion de
POr planilla o jornaleros. En cuanto o de emergencia 1o
tales, los empleados interinos, a prue o
tienen |5 consideraciéon de empleados regu

n los derechos
ey del Servicio
lares derechos

iene
Articulo 131, Los empleados regulare;etllan
Previstos en el articulo 38 reformaqonen simi .
Civil. Los empleados de confianza 'tlin de la permanencia o
€on excepcién de todos los que deriv interinos, a prueba 0
°Stabilidad en el cargo. Los e pago del sueldo
o mergencia tienen  derecho  al. PR TP e
correspondiente, sin perjuicio de otros egulares que fueren
Normas especiales. Los derlngl:i'?:iz ;xfﬁlido_ en lqls CZZO;
Promovidos a un cargo de icio Civil ¥
pr‘evi:to;:1 c:en los articulos 4 de la Ley de Serv

ar por
so de ces

) cho, en caso ta en
de su reglamento, tienen dere demnizacién prevista
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caso de ausencia o abandono del trabajo sin causa justificada
se deducira el tiempo no trabajado del sueldo correspondiente

Articulo 139. Para los fines previstos en los articulos 45
parrafo segundo de la Ley del Servicio Civil y 256 inciso a) de
su reglamento, se consideran faltas leves: a) Incumplir
cualquiera de las obligaciones contempladas en el articulo 205
Incisos e), f) y g) del reglamento antes citado. b) Mantener
tertulias o conversaciones innecesarias sobre temas diferentes

a los del servicio, en horas laborables con terceras personas O .

con companeros de trabajo, afectando con ello la regularidad
del .serv1cio o la atencion al publico; c) Disponer de tiempo de
la jornada ordinaria para leer pericdicos, revistas u Otros
IMPresos que no tengan relacién alguna con las labores
oﬁ01a1e§; d) Usar los teléfonos u otros medios electrénicos de
comunicacién oficiales en asuntos particulares, sin perjuicio
de los casos de urgente necesidad que lo justifiquen; €
Yender, comprar o canjear articulos de comercio durante 12
Jomgc.la.de labores; f) Utilizar en forma inadecuada el
H}Oblharlo,‘ equipo y utiles de oficina, maquinaria o demas
blenes. asignados por razén del trabajo; g) Desperdiciarl,
€xtraviar o utilizar ineficientemente el papel y demas bienes
consumibles; h) Vestir en forma inadecuada, de conformidad
con la jerarquia del cargo; i) Incumplir los plazos
gstablecidos, cuando no se produzca dafio o menoscabo en el
Interés publico o en los intereses de los particulares; j)
Abandonar o ausentarse del puesto sin autorizaciéon en 1as
horas reglamentarias de labores, hasta por medio dia; X
Abusar de' los empleados subalternos; 1) Cometer errores
involuntarios o no culposos en la elaboracién del trabajo; ™)
Ingumr en falta de cuidado o pulcritud en la persona, en 108
objetos, maquinaria o utensilios de oficina; n) Incurrir en
llegadas tardias que no excedan de quince n';inutos cada una,
hasta un maximo de siete durante un mes; ) Incurrir €n
llegadas tardias que excedan de quince mi’nutos, hasta un
maximo de tres durante un mes; o) Solicitar o recaudar
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directa o indirectamente, contribuciones o suscri'pcmnes de
fondos durante las horas de oficina; p) Incurrir en otras
conductas igualmente calificadas como faltas leves en leyes o
reglamentos.

Af’ti‘mlo 140. Para los fines previstos en los a.rtic.ulos ‘;5
Parrafo segundo de la Ley del Servicio Civil y 258 inciso ) de

SU reglamento, se consideran faltas menos graves:. ag) 1;3.':;
reincidencia en la comisién de una misma falta leve; i6on de

. acerse acreedor a tres amonestaciones por la Comls. El
'8ual niimero de faltas leves en un periodo de dos-mesefj’ C)las
!NCumplimiento por primera vez de cuglqmera Z e
Obligaciones previstas en el articulo 205 incisos bl, c), dJ la
del Reglamento de la Ley de Servicio Civil; d) El rehusardo
atencién de labores urgentes en horas extraordinarias, c':u:gén
fuere requerido para ello en debida forma y con antor otivo
Suficiente, sin mediar justa causa; €) El rehusar = rnaloria
Jstificado la colaboracion solicitada por 12 Cglnxt;s del
€neral de | Republica y demas 6érganos contralo o
Stado en ¢) ejercicio de las funciones que le son pr?z;tiéulo
la Comisién de cualquiera de las faltas previstas €n til e s
39, incisos d), f) y g del presente reglamento, ° bo en €l
causare lesién en el patrimonio pblico 0 n??nos?al' a o de
SerVicio afectando intereses de la Administracién Pablic nes a
fercer, 0S; g) La formulacién de comentarios 0 pu.bhcamg ala
n’lanera de desprestigiar o dafar a sus sup_enore§ oo de
SCretaria de Estado o sus dependencias, sm.perju;ctos o
cunciar ante quien corresponda los hechos “’Sﬁiiian de
eh’Ctuosos de que tengan noticia; h) La F;or; s o sin
vehiculos oficiales atendiendo asuntos partici alrealerse de
Utorizacion del funcionario correspondiente; i) Prev la, para
2 condicién de servidores de la Secretaria 0 l?vocar a’. las
Obtener ventajas de cualquier indole, ajenas o que
Prerrogativas inherentes a las funciones del c?tfi en la
°Sempefian; j) La gestion de asuntos que € tramrll-sonas. La
CCretaria de Estado y que interesen a terceras pe
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registro dé
suplantacién de empleados aussentes en el a;iézdien dil quincf
asistencia; k) Las llegadas tardias que no € durante un mes;
minutos cada una, en nimero de ocho o mas ce minutos cada
]) Las llegadas tardias que exced.an de ql:mun mes; m) ’La
una, en numero de cuatro a seis durante uno a dos dias
ausencia o el abandono del trabajo durante mas medias
consecutivos o tres o mas alternos, o de doz Octas previstas
jornadas, durante un mes; n) Las demas condu

de
en el articulo 258 incisos b) al h) del Reglamento d
Servicio Civil,

Articulo 141. Para 1
parrafo segundo de
reglamento, se consid
la comisign de una

os fines previstos en los a;técgu de su
la Ley del Servicio Civil y lencia en
eran faltas graves: a) La relnmexigencia,
falta menos grave; b) La

. ajos de
icio publico; d) La ejecucion de ;Larl:t;s que
los plazos o de los Procedimientos legales en los a

do
. ; icio o afectan
Se tramiten, produciendo menoscabo en el servicio o
intereses de los p

- ue no
articulares; f) Las llegadas tardias d
€xcedan de quj

mas
© mas durante ¢] mes; h) Las a?gculo
mpladas en los incisos b) al j) del jén son
259 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. Tamblela Ley
faltas graves las demgag Previstas en los articulos 47 de
de Servicip Civily 261 € su reglamento.

DE
YORNADA DE TRABAJO y REGISTRO
ASISTENCIA

SECCION 111,
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: mple
: inaria de trabajo se CIi?oder
S o e e e e i o o
dl..lrant.e el horanodio de la Secretaria d.e ias durante los
Ejem.lt.l 2 G e xzeda de ocho horas dlarlaondiente a la
J}lsumé’ >0 (E;et:abajo suplementario corrcesgrdo con lo que
o biles. rdinaria sera remunerado de a Sera autorizado
grr;?i?oe)étiﬁaoongan las regulaciones legalrel:te acreditado su
€ . : ue co en
por superior inmedg;o psa:f:n;r;nccller labores a:izgi?tfise’mpo
ce'u-a(Eter mdlzzegjssideraré trabajo extrt?;ilsn u omisiones
::irilcg;léga(l:asec:npleado para subsanar a
imputables a los empleados.

. cia de los

Articulo 143. Para el registro y Conczgfnres, los que esF:lr 32

“Mpleados se utilizaran relojes mda;rspués de la hora; Otz(;eso a
. ) : inutos aela -

dis uince minu ender -

in 1:2: ibles hiit‘i,qa partir del cual se S.u;l;rcador se utlhzar:ll
Osg mi(s)’mI:smSi no se dispusiere de relO.; e cada empleado 2

un libro de registro, debiendlqdan;tsr indicacién dellﬁbiisrdé

a . e

o ingreso y de sali e Ingreso 5

rarrl::cnl_::rifli)su;igr:co rrﬂnutos de la horao(tiro el cual esta;(r):
e ’

"CBiStro inicial sera sustituido ueI:) C;;gresaren dentroagfo de
iSponj empleados que ultimo esp
;:}znon{ble para :ﬁzntesl_) Transcurrido eztiecho mecanismo de

tiem;(:mdg(;iémcgle estar disponible de | ingreso

: ia e
Tegistro. - llegada tardia dinaria,
: . ordin

Art - Se considera €88°% T ada la

tran:lclll;ridlcfginco minutos del inicio di, de salida pre e aio

a falta de registro de la hora de mgreszl abandono del tras JEi

ausencig injﬁstificada del emp 1ead010 amente just lﬁcadod'e la

salvo tivos de fuerza mayor plen uince minutos. to o

emp) n;ox e ingresare transcurridos qsuperior inmedia N
Ol‘zec?figia?udebegé reportarse ante Suaso anotandose ecﬁ: lo

ante g encargado de personal en su ; ora’ de ingreso,

libro especial con indicacion de la

un dia
. urante

. cada d

. njustifi

. . usencia imn
Contrario se considerara a
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co o di ;
demglgto © medio dia segin fuere el caso. Las diferentes
Surl; ndencias de la Secretaria de Estado remitiran a 12

gerencia de Recursos Humanos, dentro de los primeros

dias d i i
dias .de cada mes, un informe sobre las llegadas tardias
ridas durante el mes anterior.

g;:;c?;:tuli?osl) Sfixla llegada tardia se debiera a razones de
que se trate detfrz-a may c?r no imputables al empleado de
acreditandose oL era solicitarse la correspondiente excusa
dia siguiente, si etemente los motivos a mas tarda’ <8 :
TeSponsabilicfad aelStos constaren acreditados se exonerara dé
amonestaciones empleado en cada caso, sin perjuicio de 138
compensacion con tom o opondan y, en su caso, de I
de la jornada ordinleltnpo adicional después de la finallza®’

aria para atender las labores pendientes;

eSta Compe 3A
. nsacién ira . - ;
inmediato, requerira autorizaciéon del superio’

SE
CCION 1v, AUSENCIAS

Articulo .
durante u:)4<:16i.a f:mc?ntmdera ausencia la falta injustificada
trabajo fuere eqm\?af 0 de la jornada ordinaria, si la falta 2
superior a tres hor. ente a una fracciéon de la jornada:
ausencia. Sj hubie:les » € considerara como la mitad de un2
motivo al superior j causa justificada debera notificarse €
antes posible, e 1? mediato o a encargado de personal lo

i ) N horma verbal o escrita directamente ©

médicd, en todd caso, si excede de dos dias o si, siendo mayor,

No se prestaren servicios médicos por dicho Instituto en la

localidad de que se trate.

Articulo 148. Se considerara abandono del trabajo la
ausencia injustificada del empleado durante el curso o de
Jornada ordinaria, dejando de cumplir con sus tareas antes .de
%a hora de salida. Sera necesaria autorizaciéon del superior
inmediato para abandonar el centro de trabajo durante la
Jorng da ordinaria, atendiendo razones del servicio u otro
Mmotivo justificado.

SECCION v. VACACIONES Y LICENCIAS.
A‘.ﬁc“lo 149. Durante el mes de enero de cada ano las

\recciones Generales y demas dependencias de 'la Secretaria
rio de vacaciones de los

de ellas, procurando, no

de erar la gestion eficiente de los servicios ni la efectividad rdg:
uSCgrgo que corresponda a cada empleado. Aprobado po b

Vanqqnario superior correspondiente, el (;algndarloa e
Caciones se remitira para los efectos cons:gulentes |

Ou:egerer.mia de Recursos Humanos, quien podra formular las

Ivaciones que correspondan.

Hyoulo 150. Corresponde a la Subgerencia de Recursos
UManos, en consulta con el Secretario  d€ Estad;e,
l'lbse-cretarios» Directores Generales, Director E%Jecxngczral

dg: ¢1a 'y Tecnologia Agropecuaria |y Secretarloar érfna los:

e minar los periodos de tiempo €n que se otorg 2
Mpleados directamente subordinados a €stos funcionar?

de Estado

in goce de
o Civily

A"titz_ulo 151. Los empleados de la Secr etaria
Sodran disfrutar de licencias con goce deé sueldo 0 8! ;
Ueldo, de acuerdo con lo previsto en la Ley del Servic

Su reglamento.
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Articulo 152. Sin perjuicio de lo dispuesto en el-artécglgielsgo
precedente, las licencias por enfermedad, maternida ) <a en
profesional se reconoceran en cuanto const_e su ca idad
certificado extendido por el Instituto Hondurenio de Segudicha
Social. Si atendiendo a la cobertura geografica de -
institucion, el empleado no tuviere esa protecc10}1f, oin
necesario acreditar la incapacidad mediantfe .c.ertl cllc s
extendida por meédico colegiado, sin perjuicio d€
comprobaciones que fueren necesarias.

DISPOSICIONES FINALES

el
Articulo 153. A solicitud del Secretario del Estado, ¢

. ; retario
Presidente de 1a Republica nombrara asistentes del Sec ciones
Gen‘?ral y de los Directores Generales, con las fup 5
previstas en el arti

cion,
' culo 22 del Reglamento de Organiza
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

. el
Articulo 154. En Cuanto no se oponga a lo previsto e;lrlto
presente reglamento, continuara observandose el Reglar-nblico
para la Organizacién ¥y Coordinacién del Sector P36 de
Agricola, aprobado mediante Acuerdo No. 0104-93 d€
febrero de 1993,

Articulo 155,

)
- OS
Articu Previo a tomar posesion de sus car%ie la
Sespues‘de SU cese, los funcionarios y empleados su
ecl'_"z’tarlﬂi de Estado deberan hacer declaracion d
patrimonio ante la

pid&!
.. D 1 14 de PI'O
Admmlstrativa, Ireccibn  General

i ley:
SIn  perjuicio de las excepciones an
L. _ eré
S;;Z?goﬁ;il;\lnlstren blenes O recursos pl:lbhcos eze
: O caucién de co la Ley
Contraloria Generg) de la Repit lrilézrmldad con
80

Articulo 156. Los demas aspectos de personal estan sujetos a
O previsto en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 157. El presente reglamento entrard en vigencia el
dia de su publicacién en el Diario Oficial "La Gaceta". 2.-

Hacer las transcripciones de Ley. COMUNIQUESE CARLOS
ROBERTO FLORES, Presidente Constitucional de la

Repﬁblica, GUILLERMO ALVARADO DOWNING, Secretario
de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia.

/niacdea.
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